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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 
работниками в лице их представителей и является правовым актом, 
регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном 
бюджетном общеобразовательном учреждении «Заяченская основная 
общеобразовательная школа Корочанского района Белгородской области».

1.2. Сторонами коллективного договора являются:
работодатель в лице уполномоченного в установленном порядке его 

представителя - директора Кирилловой Кристины Георгиевны (далее — 
работодатель); '

работники образовательной организации в лице их представителя _
председателя первичной профсоюзной организации (далее — выборный орган 
первичной профсоюзной организации) Г олдобина Константина 
Михайловича.

1.3. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым 
кодексом РФ (далее - ТК РФ), иными законодательными и нормативными 
правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников 
и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 
интересов работников образовательного учреждения (далее — учреждение) и 
установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 
профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также 
по созданию более благоприятных условий труда посравнению с 
установленными законами, иными нормативными правовыми актами, 
отраслевым тарифным соглашением, региональным и территориальным 
соглашениями Белгородской областной организации Профсоюза работников 
народного образования и науки РФ и Корочанской районной организацией 
Профсоюза работников образования.

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на
всех работников учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о 
работе по совместительству. ■

1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен 
быть доведен работодателем до сведения работников в течение 3 дней после 
его подписания.Профком обязуется разъяснять работникам положения 
коллективного договора, содействовать его реализации.

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования учреждения, расторжения трудового договора с 
руководителем учреждения.

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 
выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет 
свое действие в течение всего срока реорганизации.



1.8. При смене формы собственности учреждения коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 
собственности.

1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный 
договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения 
ликвидации.

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 
вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности 
в порядке, установленном ТК РФ.

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из 
сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых 
на себя обязательств.

1.12. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить 
к снижению уровня социально-экономического положения работников 
учреждения.

1-13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 
коллективного договора решаются сторонами.

1.14. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания 
сторонами (либо с даты, указанной в коллективном договоре по соглашению 
сторон).

1.15. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы 
трудового права, при принятии которых работодатель проводит согласование 
с профкомом:

1) правила внутреннего трудового распорядка;
2) положение об оплате труда работников;
3) соглашение по охране труда;
4) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами 
индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими 
средствами;

5) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им 
ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;

(другие локальные нормативные акты).
1.16. Стороны определяют следующие формы управления учреждением 

непосредственно работниками и через профком:
• по согласованию с профкомом;
• консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов;
• получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, 
предусмотренным частью 2 статьи 53 ТК РФ, и по иным вопросам, 
предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

• обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении 
предложений по ее совершенствованию;
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При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую 
или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно 
прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности, после
которой прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не 
устанавливается. J

2.2.3. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 
ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором 
уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового 
распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 
связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников 
под роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными 
актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.

-.2.4. В трудовом договоре оговаривать обязательные и 
дополнительные условия, предусмотренные статьей 57 ТК РФ, в том числе 
объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени 
льготы и компенсации и др. Условия трудового договора могут быть 
изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 57 ТК

При включении в трудовой договор дополнительных условий не 
допускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями 
установленными трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями 
локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором.

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки 
педагогического работника, который может быть изменен только по 
соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев 
предусмотренных законодательством. ’

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических 
работников учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим 
работникам, учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы 
часов за ставку заработной платы.
....  2‘2-5- Оформлять изменения условий трудового договора путем
заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся 
неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем 
трудового договора.

2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового 
договора, в том числе перевод на другую работу, производить только по 
письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением
случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72 2 и статьей 74 
ТК РФ.

Временный перевод педагогического работника на другую работу в 
случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только 
при наличии письменного согласия работника, если режим временной 
работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по 
сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора.
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2.2.13. В случае направления работника для профессионального 
обучения или дополнительного профессионального образования сохранять за 
ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному 
месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в 
другую местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, 
проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 
предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в 
соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные 
расходы (ст. 187 ТК РФ).

2.2.14. При направлении работников в служебные командировки норма 
суточных устанавливается за каждые сутки нахождения в командировке в 
размере 200 (двухсот) рублей.

2.2.15. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, 
совмещающим работу с получением образования в порядке, 
предусмотренном главой 26 ТК РФ (ст. 173-176 ТК РФ), в том числе 
работникам, уже имеющим профессиональное образование 
соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем.

2.2.16. Содействовать работнику, желающему пройти 
профессиональное обучение по программам профессиональной подготовки, 
переподготовки, повышения квалификации или дополнительного 
профессионального образования по программам повышения квалификации и 
программам профессиональной переподготовки педагогических работников и 
приобрести другую профессию.

2.2.17. Организовывать проведение аттестации педагогических
работников в соответствии с действующим Порядком проведения аттестации 
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность. ‘

2.2.18. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 
образовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного 
органа первичной профсоюзной организации.

2.2.19. При принятии решений об увольнении работника в случае 
признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой 
должности вследствие недостаточной квалификации принимать меры по 
переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у* 
работодателя работу (как вакантную должность или работу, 
соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 
должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 
выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации 
обязуется осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового 
законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, 
настоящим коллективным договором при заключении, изменении и 
расторжении трудовых договоров с работниками.
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продолжительность рабочего времени к-о устанавливается нормальная
в неделю. Р РШеНИ’ КОТОрая не мо^ст превышать 40 часов

заместителей, других руЬоввдших1 °^раз°вательного Учреждения, его
необходимости обеспечения рушГдства'леят “ “  °Пределяется с Учётом л тт ЙУ детва деятельностью учоеждртта

■ ■ Для педагогических работников учреждения vr '
сокращенная продолжительность рабочего времени ^  Устанавливается
неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ). “  6 ЧаС0В в

Конкретная продолжительность рабочего времени п 
работников устанавливается с учетом норм ч ать  педагогических
установленных за ставку заработной „ Т  ?  педагогической работы,
выполнения дополнительных обязанностей Гозл^женных^ н””0 ”аГруЗКИ’ 
внутреннего трудового распорядка и Уставом. правилами

рабочая неделя у с т а н а в л и в а ю т с я Т с л е д ^  ̂  НеПолная 
• по соглашению между работником и работодателем-



лет, (в том числе ребенка-инвалида), а также лица, осуществляющего уход за 
больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

3.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во 
внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания 
педагогического совета, работа по заведованию кабинетом, классное 
руководство, родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по 
своему усмотрению.

3.7. В образовательной организации учебная нагрузка на новый 
учебный год устанавливается руководителем образовательной организации 
по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под 
роспись с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в 
письменном виде до начала ежегодного оплачиваемого отпуска.

3.8. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим 
преподавательскую работу помимо основной работы (руководителям 
образовательных организаций, их заместителям, другим руководящим 
работникам) устанавливается работодателем по согласованию с выборным 
органом первичной профсоюзной организации, при условии, если учителя, 
для которых данное учреждение является местом основной работы, 
обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме, не 
менее чем на ставку заработной платы.

3.9. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения 
трудовой функции педагогического работника образовательной организации, 
осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением 
организационных или технологических условий труда (уменьшения 
количества часов по учебным планам и образовательным программам, 
сокращения количества классов (подгрупп)), определенные сторонами 
условия трудового договора не могут быть сохранены.

3.10. При установлении учителям, для которых данное учреждение 
является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, 
как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания 
предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в 
начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя
в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий *' 
учебный год, за исключением случая, указанного в п. 3.9. настоящего 
раздела.

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за 
ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

Работодатель должен ознакомить учителей с предполагаемой учебной 
нагрузкой на новый учебный год в письменном виде не менее чем за два 
месяца до их ухода в очередной отпуск.

3.11. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к 
началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 
возраста трех лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении 
ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для



соотг ^ С и х ™ ~  На ПеРИ0Д НаХОЖда»™ указанных работников в

педагогические работники привлекаются не° °бразовательн°й организации 
учебных занятий и не позднее 20 ми РаНее Ч6М За 20 шшут До начата
учебного занятия. Д 2° МИНут "ослеокончания их носл“

не совпадающий с и ^ е ж Т ш ^ тш ^  РабоТНИКОВ в каникулярный период 
оздоровительные лагеря и другие01™ 4™361™ " отпУском> к работе в 
учреждения, находящиеся в другой“Д°Р°ВИтельныв образовательные 
Руководителей длительных (бе^возвтш  ™’ 3 ТаКЖе в качестве
экспедиций, экскурсий, путешествий в В Т°Т *® День) походов
олько с согласия работников реЖим У ';'ес1ность м°жет иметь месте

7 "

: :
правилами внутреннего трудового распорядка”  4 0™“ °™  работ™ков 

Общим выходным днем является ^ ^ тВШ а  ДОГОВОрамв-

Учетом рационального использоюния^р™  осУществллется с
Допускающего перерывов между занятиями более™ ВРеМ6НИ учителя, не 

При составлении расписаний е?Л6е Дв^х часов подряд, 
возможности учителям предусматривается^ ™,X 7 ™™® При наличии 
Для методической работы. Р ае1ся °ДИН свободный день в неделю

Рабочее время учителей r по

расписанием занятий и выполнениемТтегГкп”™  7™™® определяется 
возлагаются на учителя в соответствии с „ РУГа обязанностей, которые 
Распорядка трудовыми договорами, должность™™ ВНуТреНнего тРУД°вого '*

3.16. Периоды каникул не сов™ И инструкциями.
отпусками педагогических работников а” 16 ° еЖегодными оплачиваемыми 
занятии, являются для них рабочим » * е периоДы отмены учебных 
Учителя осуществляют п е д а г о г и С к у ю ^ Т " -  В ^ у л я р н ь / п е р и о д  
Работу, связанную с реализацией образовал 'ДИЧеСкую- организационную - 
нормируемой части их рабочего времеш Густ Пр0Граммы> в пределах 
нагрузки), определенной им до начала У ановленного объема учебной 
платы в установленном порядке Г раф ило б С0Хранением заработной 
утверждается приказом руководителяР , ,т Р боты в период каникул 
согласованию с выборным органом _ °Рганизации по

В каникулярный период а также в профсоюзной организации, 
учебно-вспомогательный и обслуживающий*^ °™ еНЫ Учебных занятий 
организации может привлекаться к выпотей рСонал образовательной 
требующих специальных знаний в п хозяиственных работ, не
продолжительности рабочего времени РеДелах установленной им



работод1хе1^” ™ и Т о 7 Г р Х т Г в  “  "  ™  ПрИВЛ~
только с письменного согласия работника с у ^ Т ^ Х г а й и Т ™  
предусмотренных для работников в возрасте до 18 ™ РаН™ ’
беременных женщин, женщин,- имеющих" детей в в о з р а Х Т Т ’

федерадь^^  ̂ В С00тветствии с ТК РФ и иными

предусмотр^и^^ставом^учреждени^^рав1151 “ ВЫП°ЛНеНИЮ раб°™ ’ не
распорядка учреждения, должностными ^ я з а н н о с ™ Г Г ™ 6™ ТРУД0В0Г0
по письменному распоряжению работодателя с письмеУскается только
работника и с дополнительной оплатой в порядке ° С°ГЛаСИЯ
Положением об оплате труда. порядке, предусмотренном

н ер в н о й  С ВЫб°РНЫ“  "
ненормированным рабочим днем. (Приложение № 2) ̂ ЖН°СТеИ Работ™ков с

^ ~ ; = ~ ~ Е — ’

завис” Нев
Ьез согласия работников допускается привлечение и х  *■ 

случаях, определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ ^ ТС В
В других случаях привлечение к работе в вьтхопныр w л 

праздничные дни допускается с письменного согласия работника “ раб°™е 
«нения выборного органа первичной профсоюзной o p T a ^ Z n  ° ”

лпи Г =
работника ему может быть предоставлен другой день отдыха

J '2 Привлечение работников организации к выполнению работы не 
предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договопом 
допускается только по письменному распоряжение^ р Х Х Х я ’

—  и .  « ” . «  .

3.22. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется пепепвт 
ДЛЯ отдыха и питания, время и продолжительность « Х Т Х Х е Х Х  
правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организаций 

Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение

п и е Г  Гщ и " Г ™  ПРИе“  ПИЩИ Н6 у~ и в Г е т е я :  возмо”  р ма пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися
воспитанниками (отдельно в специально отведенном для этой цели помещении) ’

3.2д. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный
основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого
устанавливается Правительством Российской Федерации остальным
работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск



продолжительностью не менее 28 календапных „
работы (должности) и среднего заработка. хранением места

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по
организации “ за"™ непРеРЫВН0Й Работы в образовательнойр низании, за второй и последующий годы работы -  в любое время
рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков По 
соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предосгавлш 
ра отникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ)

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам 
за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения 
шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать 
р » м е р Г НН0И ДЛЯ ШХ "Р°д— «ости и оплачиваться в полном

опп 3'24' 0чередность Предоставления оплачиваемых отпусков
работодателем ЖепоДН с * С°°ТВеТСТВИИ С гРаФиком к у с к о в ,  утверждаемым работодателем по согласованию с выборным органом пеовичной
профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до наступления 
календарного года. д наыупления

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен 
не позднее, чем за две недели до его начала. извещен

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска

?24Ж  С°ГЛаСИЯ Раб°ТНИКа В СЛУЧЯЯХ’ ,х с т а ™
3.25. В соответствии с законодательством работникам, занятым на 

работах с вредными и опасными условиями труда, обеспечивается право на

Х Х Г о п п е Г  °ТПУСК И С°Кращенный Рабочий продолжительность 
договора В С°0Тветствии с Приложением № 3 коллективного

Работникам, которым по условиям трудового договора установлен

о п ЗвТ ем ы й НЬо Раб°ЧИЙ ДШЬ’ пРедоставляется дополнительный лачиваемыи отпуск за ненормированный рабочий день Перечень
должностей этих работников и продолжительность дополнительного
оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день определяется в
соответствии со статьей 119 ТК РФ по согласованию с выборным органом
первичной профсоюзной организации. р

3.26. При исчислении общей продолжительности ежегодного
оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска
суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

3.27. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае 
временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 
работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате
времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска 
позднее, чем за две недели. у



неиспо^зоваднь1^НИотпу^кТНпропорционаВаеТСЯ ” Г  За
Работнику, проработавшему 11 месяцев ''fi"пт,гачн!>яб<'7 ''1у вРемени- 
полный рабочий год. 4 ’ ается компенсация за

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев 
денежная компенсация за неиспользованный отпуск “  ” аеТСЯ 
продолжительность отпуска -  56 календарных дней У

работниаиеГ слГ сТ  исходя ”  Н“ ™ в а н н ы й  отпуск при увольнении 
с учетом рабочего года р а б Х и Т  " "  Дней отпуска

-
все дни отпусков, предоставляемых по просьбе па боты ™  х

:Z ? —подсчета стажа, дающего поаво ня ’ Д Жны исключаться из 
неиспользованный р Г " ™  ”

УтТ ш Г с ССрТ зо ' 35 ПР?оИЛ 06 °ЧеРедНЫХ И — Г ь 1 Г о ~yiB. НК1 СССР ОТ 30 апреля 1930 г № 169) у ах’

« к » ;  т , г с . ”  ” н” р'  ™ — .
- рождения ребенка -2 календарных дней;
- бракосочетания детей работников -3 календарных дней­
- бракосочетания работника -3 календарных дней • ’
- похорон близких родственников -  3 календарный дней-

председателю выборного органа пеовичной ’ -
организации -  3 календарных дней; Р фсоюзнои

- членам профкома -  2 календарных дня-

■го ~  ~  r r , s  г  " " > » •

-г г ;

3.3Р Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохоанения 
заработной платы, на основании письменного заявления работника в сроки 
указанные работником, в следующих случаях: ^ ’



- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет — 14
календарных дней; ’ ‘

- в связи с переездом на новое место жительства -  3 календарных дня;
- для проводов детей на военную службу -  3 календарных дня;
- тяжелого заболевания близкого родственника -  3 календарных дня;
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) -  до' 14 

календарных дней в году;
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или 

умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 
исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания
связанного с прохождением военной службы -  до 14 календарных дней в 
году,

- работающим инвалидам -  до 60 календарных дней в году.
3.32. Педагогическим работникам не реже, чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы, предоставляется длительный отпуск 
сроком до одного года в порядке, установленном федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об 
образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ).

3.33. Работнику -  одному из родителей (опекуну, попечителю)для
ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляется
четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые
могут быть использованы одним из указанных лиц, либо разделены одним из
указанных лиц, либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата
каждого дополнительного выходного дня производится в размере среднего
заработка в порядке, который устанавливается федеральными законами
Порядок предоставления указанных дополнительных оплачиваемых
выходных дней устанавливается Правительством Российской Федерации (ст 262 ТК РФ). А рации ICI.

3.34. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
3.j 4.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем

требовании трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных 
нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросам 
рабочег о времени и времени отдыха работников.

3.34.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: 
согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих 
вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением
сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ.

3.а4.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 
нарушений. '

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА



4.1 Стороны исходят из того, что оплата труда работников учреждения 
осуществляется на основе принятой в регионе и территории системы оплаты 
труда работников отрасли с учётом надбавок и доплат, определённых 
положением об оплате труда работников муниципальных образовательных 
учреждений (Приложение № 4). ..

Система оплаты труда включает в себя: базовую часть и 
стимулирующую часть, которая в свою очередь включает в себя:
надбавки а3°ВаЯ ЧаСТЬ: базовые оклаДы и специальные гарантированные

- стимулирующая часть: гарантированную стимулирующую выплату за 
отраслевую награду и стимулирующую выплату за качество работы, 

аспределение стимулирующих выплат определяется в соответствии с 
локальным актом учреждения «Положение о распределении стимулирующих 
выплат»(Приложение № 5).

4.1.1. Формирование фонда оплаты труда общеобразовательного 
учреждения осуществляется в соответствии с постановлением правительства 
Белгородской области от 30 сентября 2019 года № 421-пн «Об утверждении 
методики формирования системы оплаты труда и стимулирования 
работников государственных образовательных учреждений Белгородской 
области и муниципальных учреждений, реализующих программы 
начального, общего, основного общего, среднего (полного) общего 
образования», с учётом изменений.

Кроме того, законом Белгородской области от 20 декабря 2004 г. № 160 
определены нормативы на реализацию государственного стандарта общего 
образования в государственных общеобразовательных учреждениях, 
находящихся в ведении Белгородской области (в том числе предусмотрено 
дистанционное обучение детей-инвалидов, обучающихся по 
общеобразовательной программе на дому).

В целях обеспечения государственных гарантий прав граждан на 
получение общедоступного и бесплатного образования в соответствии с 
постановлением правительства Белгородской области от 07 февраля 2011 
года № 49-пп «Об утверждении порядка перечисления местным бюджетам 
субвенций из областного бюджета на реализацию государственного 
стндарта общего образования», законом «Об областном бюджете» на 
соответствующий год, бюджетам муниципальных районов и городских 
округов выделяются субвенции на реализацию федерального 
государственного стандарта общего образования.Заработная плата 
педагогического работника непосредственно осуществляющего учебный 
процесс зависит от следующих основных факторов:

должностной базовый оклад (на основе установленной категории) и 
не зависит от количества учеников в классе, а также гарантированных 
повышающих коэффициентов (К):

-  за сложность предмета;
-  за превышение нормативной наполняемости класса;
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В целях обеспечения государственных гарантий прав граждан на 
получение общедоступного и бесплатного образования в соответствии с 
постановлением правительства Белгородской области от 07 февраля 2011 
года № 49-пп «Об утверждении порядка перечисления местным бюджетам 
субвенций из областного бюджета на реализацию государственного 
стандарта общего образования», законом «Об областном бюджете» на 
соответствующий год, бюджетам муниципальных районов и городских 
округов выделяются субвенции на реализацию федерального
государственного стандарта общего образования.

Заработная плата педагогического работника непосредственно
осуществляющего учебный процесс зависит от следующих основных 
факторов: — должностной базовый оклад (на основе установленной 
категории) и не зависит от количества учеников в классе, а также 
гарантированных повышающих коэффициентов (К):

-  за сложность предмета;
-  за превышение нормативной наполняемости класса;
-  за работу в общеобразовательной организации, расположенной 

в сельской местности;
-  за работу в коррекционных классах;
-  за проведение предметов на углубленном и профильном уровне во

всех классах;
-  за работу во вредных условиях труда по итогам проведения 

специальной оценки условий труда;
-  за работу в общеобразовательной организации, обеспечивающей

обучающихся занятостью;
-  за обучение детей с ограниченными возможностями здоровья 

в общеобразовательных классах по адаптированным общеобразовательным 
программам (АООП) на основании рекомендации центральной психолого- 
медико-педагогической комиссии или территориальной психолого-медико­
педагогической комиссии (за исключением обучения хронически больных 
детей дома и дистанционно) с учетом фактической педагогической нагрузки;

-  педагогическим работникам, владеющим иностранным языком 
и применяющим его в практической работе в преподавании 
общеобразовательных предметов, кроме предмета иностранного языка

Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат 
учителям определяются локальными актами общеобразовательного 
учреждения.

4.1.2. Оплата труда работников, реализующих основную 
общеобразовательную программу дошкольного образования, осуществляется 
на основании Постановление Правительства Белгородской обл. от 07.04.2014 
N 134-пп (ред. от 06.04.2015) "Об утверждении Методики формирования 
системы оплаты труда и стимулирования работников дошкольных 
образовательных организаций, дошкольных групп в образовательных 
организациях, обеспечивающих государственные гарантии реализации прав



на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования», а 
также согласно методики формирования системы оплаты труда и 
стимулирования работников дошкольных образовательных организаций 
Корочанского района, дошкольных групп образовательных организаций, 
обеспечивающих государственные гарантии реализации прав на получение 
общедоступного и бесплатного дошкольного образования, утвержденной 
решением Муниципального совета Корочаснкого района от 24 апреля 2014 
года № Р/74-8-2 с последующими изменениями от 29 декабря 2015 года № 
Р/227-26-2. ” ’'

4.1.3. Сохраняются гарантированные выплаты компенсационного 
характера, предусмотренные Трудовым кодексом РФ и нормативными 
правовыми актами Белгородской области, в том числе Положением об оплате 
труда работников государственных областных образовательных учреждений, 
постановлениями правительства Белгородской области № 159-пп от 23 июня 
2008 г. № 236-пп от 30 ноября 2006 г., при условии проведения специальной 
оценки условий труда.

Для установления денежных компенсаций (доплат) работникам за 
работу с вредными и (или) опасными условиями труда работодателю 
следует: .

- иметь перечень работ с вредными (опасными) условиями труда;
- провести специальную оценку условий труда;
- установить конкретные размеры денежных компенсаций.
Указанный перечень принимается работодателем по результатам

специальной оценки условий труда, где указывается перечень рабочих мест и 
видов работ, которым положены компенсации.

Конкретные размеры доплат и компенсаций за работы во вредных и 
опасных условиях труда должны быть зафиксированы в коллективном 
договоре, штатном расписании, трудовых договорах именно как 
компенсации.

Работодатель с учётом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации в порядке, предусмотренном ст. 372 ТК РФ, 
устанавливает работникам, занятым на работах с вредными и иными 
особыми условиями труда, доплаты (компенсации) в соответствии с 
заключением специальной оценки условий труда (СОУТ).

4.1.4. Заработная плата работников образовательного учреждения не 
может быть менее установленного Федеральным законодательством 
минимального размера оплаты труда с 1 января 2020 года -  12130 рублей, 
при условии полной занятости с учетом фактически сложившейся нагрузки 
на работника и выполнения качественных показателей работы по критериям 
оценки.

Начиная с 1 января 2019 года и далее ежегодно с 1 января 
соответствующего года минимальный размер оплаты труда устанавливается 
федеральным законом в размере величины прожиточного минимума 
трудоспособного населения в целом по Российской Федерации за второй 
квартал предыдущего года.



В случае, если величина прожиточного минимума трудоспособного 
населения в целом по Российской Федерации за второй квартал предыдущего 
года ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения в 
целом по Российской Федерации за второй квартал года, предшествующего 
предыдущему году, минимальный размер оплаты труда устанавливается 
федеральным законом в размере, установленном с 1 января предыдущего 
года.

4.2. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 
реже чем каждые полмесяца в соответствии с Трудовым Кодексом РФна 
банковскую карту.

Днями выплаты заработной платы являются: 25 числотекущего месяца 
и 10 число следующего месяца.

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок
с указанием: *'

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 
соответствующий период;

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 
компенсации за нарушение работодателем установленного срока 
соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 
увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

- размеров и оснований произведенных удержаний;
- общей денежной суммы, подлежащей выплате.
Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. (Приложение № 6)
4.3. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым 

законодательством и включает в себя ставки заработной платы, оклады 
(должностные оклады), доплаты и надбавки компенсационного характера, в 
том числе за работу во вредных и тяжелых условиях труда; за работу в 
условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 
квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 
работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при 
выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные 
выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в 
должностные обязанности (классное руководство, проверка письменных 
работ, заведование учебным кабинетом и др.); выплаты стимулирующего 
характера.

4.4. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 
производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой 
тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час 
работы) за каждый час работы в ночное время.

4.5. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 
15 дней или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет 
право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, 
известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может 
быть подвергнут дисциплинарному взысканию.



4 6 Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 
приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на 
срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а 
также средний заработок за период приостановления им исполнения
тоудовых обязанностей. „

4 7 При нарушении установленного срока выплаты заработной платы,
оплаты отпуска, выплат при увольнении и других в ы п л а т Т Т и ч Т а е т с я  
работнику в том числе в случае приостановки работы, ему причитается 
денежная компенсация в размере не „иже одного процента от 
невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки ™ ™ ая 
следующего дня после установленного срока выплаты заработной платы по 
день фактического расчета включительно вытачиваемой работнику
денежной компенсации может быть повышен коллективным договором).

4.8. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовь 
договором, осуществляется при наличии следующих оснований.

-при присвоении квалификационной категории -  со дня вынесения
петпения аттестационной комиссией,

-при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в

.о  -  .р —  .

— р . « "  » » - . « • " ■ »  - »
дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации
решения о выдаче диплома. тт/ттгтпй

4 9. Педагогическим работникам, приступившим к трудов
деятельности в образовательной организации после окончания
образовательной организации высшего и среднего профессионального
образования, выплачивается в течение 1 года ежемесячная доплата в
оазмеое 30 % от ставки заработной платы.

4 10 Работникам, награжденными ведомственными наградами (в т.ч. 
медалями, почетными званиями, отраслевыми нагрудными знаками и 
тугими наградами) выплачивается ежемесячная надбавка (доплата).
РУ " з в а н и я  «Народный учитель», имеющим орда» и медали. медали 

К.Д. Ушинского, «За заслуги перед Землей Белгородской» (I и II степени), 
«Заслуженный учитель» -  в размере 3000 рублей;

21 за наличие ученой степени -  в размере 3000 рублей,
3 за отраслевые награды «Отличник народного просвещения , 

гт паботник общего образования Российской Федерации»,
^г,04 й паботник сферы образования Российской Федерации», 
«Почетный работник воспитания и просвещения Российской Федерации» в

размере (  ^  работник одновременно имеет несколько наград из выше
перечисленных^ доплаты производятся по наибольшему значению 
из соответствующих доплат.



4.11. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, производится по результатам специальной 
оценки условий труда в повышенном размере по сравнению с тарифными 
ставками (окладами), установленными для различных видов работ с 
нормальными условиями труда.

В Приложении № 7 к настоящему коллективному договору
устанавливаются конкретные дифференцированные размеры повышения 
оплаты труда в зависимости от условий труда, при этом минимальный размер 
повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда в соответствии со статьей 147 ТК РФ не 
может быть менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для 
различных видов работ с нормальными условиями труда.

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий 
труда работнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с 
неблагоприятными условиями труда, утвержденный приказом 
Рособразования СССР от 20.08.1990 № 579, на которых устанавливается 
доплата до 12% к ставкам заработной платы, работодатель осуществляет 
оплату труда в повышенном размере.

4.12. Компетенцию образовательной организации по установлению 
работникам выплат стимулирующего характера реализовывать через пункты 
Положения о распределении стимулирующей части оплаты труда 
(Приложение № 5).

4.13. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) 
для обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, 
климатическим и другим основаниям, являющимся рабочим временем 
педагогических и других работников образовательной организации, за ними 
сохраняется заработная плата в установленном порядке.

4.14. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим 
работникам образовательной организации производится также и в 
каникулярный период, не совпадающий с их отпуском.

4.15.Оплата отпуска производится не позднее, чем за 3 дня до его 
начала.

4.16. Работодатель обязуется:
4.16.1. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в- 

результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае 
приостановки работы в порядке, предусмотренном статьей 142 ТК РФ, в 
размере неполученной заработной платы (ст. 234 ТК РФ).

В случае закрытия или приостановки работы учреждения не по вине 
работников, выплачивать работникам среднюю заработную плату за весь 
период простоя.

4.16.2. При нарушении установленного срока выплаты заработной 
платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, 
причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, 
выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) в



размере не ниже 1/300 действующей в это время ставки рефинансирования 
ЦБ РФ. ' ....  '

4.17. Проводить индексацию заработной платы в порядке, 
установленном трудовым законодательством и иными нормативно 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в 

следующих случаях:
- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); .
- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);
- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);
- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);
- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);
- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл.9 ТК РФ);
- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст.
84.1 ТК РФ); 4
- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.
5.2. Работодатель обязуется:
5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование 
работников в порядке, установленном федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами.

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые 
взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд
медицинского страхования РФ.

5.2.3. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока 
действия квалификационной категории в течение одного года уровень 
оплаты труда с учетом ранее имевшейся квалификационной категории по 
заявлению работника:

- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и 
родам, по уходу за ребенком;

- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком 
до одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального 
закона «Об образовании в Российской Федерации»;

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, 
установленной педагогическим работникам и руководителям 
образовательных организаций, которым до назначения пенсии по старости 
осталось менее одного года.



..  5'2'4' Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о
предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его 
приобретение (строительство).

5.2.5. Предоставлять педагогическим работникам меры социальной 
поддержки, установленные законодательством РФ, законом Белгородской 
области от 21 июля 2008 г. № 215 «О размере, условиях и порядке 
возмещения расходов, связанных с предоставлением мер социальной 
поддержки педагогическим работникам, проживающим и работающим в 
сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа) на 
территории Белгородской области», постановлением правительства 
Белгородской области от 25 августа 2008 г. № 198-пп <<0 реализации на 
территории Белгородской области мер по оказанию социальной поддержки 
педагогическим работникам образовательных учреждений, расположенных в 
сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа)».

Положения вышеуказанных нормативных правовых актов 
распространяется также на педагогических работников, прекративших 
педагогическую деятельность после назначения им пенсии (независимо от 
вида пенсии), если стаж их педагогической работы в образовательных 
организациях, расположенных в сельской местности, рабочих поселках 
(поселках городского типа), составляет не менее 10 лет и на день назначения 
пенсии они имели право на указанные льготы.

5.2.6. Возмещать школьным библиотекарям, медицинским работникам 
расходы, связанные с предоставлением мер социальной поддержки в 
соответствии с постановлением главы администрации Корочанского района 
от 24 сентября 2008 года № 869 «О размере, условиях и порядке возмещения, 
связанных с предоставлением мер социальной поддержки работникам 
муниципальных учреждений, проживающим и (или) работающим в сельской 
местности на территории Корочанского района» с изменениями от 06 мая 
-009 года № 396 «О внесение дополнений в постановление главы 
администрации Корочанского района от 24.09.2008 г. № 869».

5.2.7. Предоставлять школьным библиотекарям сверх основного 
отпуска дополнительный оплачиваемый отпуск за библиотечный стаж 
работы из расчёта 1 рабочий день за полный календарный год работы, но не 
оолее 12 рабочих дней, в соответствии с законом Белгородской области «О 
библиотечном деле в Белгородской области» от 28 октября 1999 г.

5.2.8. Предоставлять отпуск по уходу за ребёнком в возрасте до 3-х лет, 
с частичной оплатой из средств социального страхования до достижения 
ребёнком возраста 1,5 лет.

5.2.9. Работникам, имеющим двух или более детей в возрасте до 
четырнадцати лет, работникам, имеющим ребёнка-инвалида в возрасте до 
восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребёнка в возрасте до 
четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребёнка в возрасте до 
четырнадцати лет без матери могут устанавливаться ежегодные 
дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них



время продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по 
письменному заявлению работника может быть присоединён к ежегодному 
оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по 
частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не 
допускается (Федеральный закон от 30.06.2006 № 90-ФЗ).

5.3. Педагогические работники образовательных учреждений в 
порядке, установленном законодательством РФ, имеют право на получение 
досрочной трудовой пенсии по старости.

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия 
труда, внедрение современных средств безопасности труда, 
предупреждающих производственный травматизм и возникновение 
профессиональных заболеваний заключается соглашение по охране труда (ст 
219 ТК РФ). '

Соглашение по охране труда (Приложение № 8) заключается с 
определением в нем организационных и технических мероприятий по охране 
и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных 
лиц.

6.1. Работодатель обязуется:
6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при 

проведении образовательного процесса.
6.1.2. Предусмотреть средства на мероприятия по охране труда, 

определенные Соглашением по охране труда.
Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на 
ооучение работников безопасным приемам работ, проведение специальной 
оценки условий труда из всех источников финансирования в размере не 
менее 0,2% от суммы затрат на образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ).

6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов 
(до 20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, 
предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом 
Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580 н.

6.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований
охраны труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три 
года. ' Л

6.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной 
организации по охране труда к началу учебного года.

6.1.6. Обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по 
охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других 
обязательных материалов на рабочих местах.



6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам 
работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать 
их с выборным органом первичной профсоюзной организацией.

6.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по 
специальной оценке условий труда на рабочих местах.

6.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с 
Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, 
содержащими государственные нормативные требования охраны труда в 
соответствии с Приложениями № 3 и 7 коллективного договора.

6.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и 
другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ) (Приложение № 9), 
смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с 
установленными нормами (Приложение № 10).

6.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними 
места работы (должности) и среднего заработка (ст. 185ЛТК РФ). .

6.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой
режим в помещениях.

6.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их
учет. ^

6.1.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и
инструкций по охране труда.

6.1.15. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом 
первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для 
осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда,
выполнением соглашения по охране труда.

6.1.16. Оказывать содействие техническим (главным техническим) 
инспекторам труда профсоюза, членам комиссий по охране труда, 
уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении 
контроля за состоянием охраны труда в образовательной организации. В 
случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные
условия труда принимать меры к их устранению.

6.1.17. Осуществлять приём образовательных организаций к новому 
учебному году с привлечением представителей Профсоюза.

6.2. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для 
отдыха и приема пищи работников образовательной организации и 
предоставляет право работнику (по желанию) на получение горячего питания 
в школьной столовой за отдельную плату работников.

6.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 
для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований 
по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения 
такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине 
простоя в размере среднего заработка.



6.4. Работники обязуются:
6.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и 
инструкциями по охране труда.

6.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 
работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 
инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.

6.4.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 
работу и периодические медицинские осмотры в соответствии с 
медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.

6.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной
защиты.

6.4.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя 
либо руководителя структурного подразделения образовательной 
организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 
каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 
ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о 
проявлении признаков острого респираторного заболевания (отравления).

6.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 
возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 
работника, а также при необеспечении необходимыми средствами 
индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 
нарушений с сохранением за это время средней заработной платы.

6.6. Работодатель обязуется обеспечить прохождение бесплатных 
обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 
(обследований) работников. Работники при прохождении диспансеризации в 
порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, 
имеют право на освобождение от работы на один раз в три года с 
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение 
досрочной пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение 5 лет до 
наступления такого возраста, и работники, являющиеся получателями пенсии 
по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в 
порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья; 
имеют право на освобождение от работы на 2 рабочих дня раз в год с 
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации 
на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения 
от работы согласовывается (согласовываются) тс работодателем (ст. 185.1 ТК
РФ).

6.7. Профком обязуется:
- информировать членов профсоюза о деятельности отраслевого профсоюза, 
проводить необходимую работу по улучшению внутрисоюзной деятельности 
своей первичной организации;



- организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов 
профсоюза и других работников учреждения; проводить работу по 
оздоровлению детей и работников учреждения.
- организовывать участие педагогов в конкурсах профессионального 
мастерства, в смотрах художественной самодеятельности, проведении дней 
здоровья и экскурсий по родному краю.

VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению 
ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации 
членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, 
являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной 
платы.

7.2. В случае, если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 
выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его 
законные интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК 
РФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника 
ежемесячное перечисление на счет первичной профсоюзной организации 
денежных средств из заработной платы работника вразмере 1% (часть 6 статьи
377ТКРФ). ^

7.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной
профсоюзной организации и её выборного органа в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными 
федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель
обязуется:

7.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих 
права работников образовательной организации, учитывать мнение 
выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке и на 
условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим 
коллективным договором;

7.3.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством
и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ); ' *

7.3.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении 
рабочих мест, на которых работают члены профсоюза, для реализации 
уставных задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК 
РФ, статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах
и гарантиях деятельности»); w

7.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной 
профсоюзной организации помещения как для постоянной работы выборного 
органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения 
заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить 
возможность размещения информации в доступном для всех работников
месте;



7.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 
ор1 анизации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности 
оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники;

7.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и
компьютеров, множительной техники, необходимой для деятельности 
выборного органа первичной профсоюзной организации, а также 
осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, 
уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу первичной 
профсоюзной организации; .

7.J.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации 
здания, помещения, спортивные и оздоровительные сооружения для организации 
отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с 
обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, 
освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК);

7.3.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально­
трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 
воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в 
Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью.

7.3.9.  ̂Привлекать представителей выборного органа первичной 
профсоюзной организации для осуществления контроляза правильностью 
расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, 
внебюджетного фонда.

7.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 
профсоюзной организации осуществляется посредством учета 
мотивированного мнения в виде согласования.

7.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации производится:

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок 
стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ);
РФ) '  ПрИНЯТИе пРавил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ);
- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья

136 ТК РФ); v
- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);
- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни

(статья 113 ТК РФ); '
- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК

РФ);
- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период 

отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, 
климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ);

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего 
времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);



- определение форм подготовки работников и дополнительного 
профессионального образования работников, перечень необходимых 
профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ);

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда 
(статья 22 ТК РФ);

- формирование аттестационной комиссии в образовательной
организации (статья 82 ТК РФ);

- формирование комиссии по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений;

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих 
нормы профессиональной этики педагогических работников;

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).
7.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 
работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям:

- сокращение численности или штата работников организации (статьи
81, 82,373 ТК РФ); ‘ '

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 
работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной 
результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81,
82, 373 ТК РФ);

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава 
организации, осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 
статьи 336 ТК РФ);

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 
аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы 
(пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ);

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, 
связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью 
обучающегося, воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ).

7.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации производится:

- установление перечня должностей работников с ненормированным 
рабочим днем (статья 101 ТК РФ);

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ);
- представление к награждению отраслевыми наградами и иными 

наградами (статья 191 ТК РФ);
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

(или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ);
- установление размеров повышения заработной платы в ночное время

(статья 154 ТК РФ); '
- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ);
- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ);



- установление, изменение размеров выплат стимулирующего
характера (статьи 135, 144 ТК РФ); '

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии
заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ). .............

Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы 
трудового права, принимаемых работодателем с учетом мотивированного 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации определен в 
Приложении № 11 к настоящему коллективному договору.

7.8. С предварительного согласия выборного органа первичной 
профсоюзной организации производится:

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или 
выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа 
первичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ);

- временный перевод работников, являющихся членами выборного
органа первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, 
предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ; ~

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа 
первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении 
коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ).

7.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного 
профсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителя 
председателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в 
период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его 
окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ):

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2
части 1 статьи 81 ТК РФ); .

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 
работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной 
результатами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ);

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 
части 1 статьи 81 ТК РФ).

7.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 
освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в 
съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а 
также в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка 
(части 3 статьи 374 ТК РФ).

7.11. На время осуществления полномочий работником 
образовательной организации, избранным на выборную должность в 
выборный орган первичной профсоюзной организации с освобождением от 
основной работы, на его место принимается работник по договору, 
заключенному на определенный срок, для замены временно отсутствующего 
работника, за которым сохраняется место работы.

7.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 
участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут



быть без предварительного согласия выборного органа первично': 
профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, 
переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за. 
исключением случаев расторжения трудового договора за совершение 
проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными 
законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ).

7.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 
включаются в состав комиссий образовательной организации по 
тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценке 
рабочих мест, охране труда, социальному страхованию.

VIII. В ОБЛАСТИ МОЛОДЁЖНОЙ ПОЛИТИКИ

8.1. Договаривающиеся стороны: .
8.1.1. Проводят согласованную политику в ходе реализации целевых 

программ социально-экономической поддержки молодёжи.
8.1.2. Обеспечивают меры по пропаганде здорового образа жизни 

среди молодых педагогов.
8.1.3. Работодатель учитывает при работе с молодыми специалистами 

рекомендации, закреплённые в Отраслевом соглашении управления 
образования администрации муниципального района «Корочанский район» и 
Корочанскойрайонной организации Профсоюза работников народного 
образования и науки РФ на 2020 -  2022 годы, регистрационный номер 84.

8.1.4. Содействуют:
• Привлечению представителей молодых педагогов

образовательного учреждения к текущей работе в общественных 
советах образовательной организации и выборных органах первичной 
профсоюзной организации;

• Развитию информационной деятельности молодых педагогов 
образовательной организации, предоставляя им возможность 
выступления на педагогических советах, создавая тематические 
молодёжные рубрики в печатных органах и их официальных сайтах в 
информационно-телекоммуникационной сети общего пользования 
«Интернет»;

• Усилению (с привлечением выборных органов
территориальной и первичной профсоюзных организаций) 
разъяснительной работы в образовательной организации по правовым и 
организационно-техническим вопросам аттестации, а также в создании 
всех необходимых условий для трансляции молодыми педагогами 
опыта своей педагогической работы, как на уровне организации, так и 
на муниципальном уровне; ■

• Развитию партнёрских отношений с молодежными 
общественными объединениями и организациями в реализации 
молодежной политики профсоюза, изучению опыта, совершенствованию 
форм и методов работы с молодежью в организациях профсоюза;



• Обучению и постоянному совершенствованию подготовки 
молодежного профсоюзного актива с использованием новых 
образовательных и информационных технологий, специальных 
молодежных образовательных проектов при участии работодателей.

8.2. Работодатель:
8.2.1. Организует работу по формированию и обучению резерва из

числа молодежи на руководящие должности;
8.2.2. Оказывает методическую поддержку молодым педагогам, не 

имеющим квалификационной категории, в том числе:
• содействует в изучении и популяризации опыта аттестации 

успешных молодых педагогов Корочанского района и в разработке на 
его основе примерной "дорожной карты (пошаговой инструкции) 
поэтапной подготовки молодого педагога к аттестации;

• проводит мониторинг аттестации молодых педагогов с 
доведением его результатов не реже одного раза в год до сведения 
педагогического совета и первичной профсоюзной организации,

• способствует развитию механизма повышения 
профессионального уровня и непрерывного повышения квалификации
молодых педагогов; __

• содействует участию в конференциях, слётах, форумах,
семинарах по конкретным проблемам молодых педагогов;

• содействует самоорганизации молодых педагогов с целью 
реализации их общественно полезных инициатив и интересов.

8.2.3. Содействует приобретению жилья молодыми специалистами, 
государственной поддержки молодых семей в улучшении жилищных 
условий в рамках действующих программ на территории Корочанского
района.

8.3. Первичная организация Профсоюза:
8.3.1. Усиливает внимание профсоюзных организаций к социально­

экономическим проблемам молодежи и добивается их решения.
8.3.2. Создаёт при первичной профсоюзной организации комиссию по

работе с молодежью. u „
8.3.3. Предусматривает в бюджете первичной профсоюзной

организации не менее 5 процентов средств на реализацию молодежной
политики. u

g з_4 _ Содействует созданию условий для реализации
профессиональных потребностей молодёжи, реализации Концепции
молодёжной политики.

8.3.5. Проводит обучение молодого профсоюзного актива по вопросам 
трудового законодательства, социального партнёрства и других социально­
экономических вопросов с целью повышения правовых и экономических
знаний. •

IX. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА 
ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ



9 Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется-
9.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза г - 

циально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексе 
Российской Федерации и Федеральным законом <<0 профессион^ьн- 
союзах, их правах и гарантиях деятельности». рофессионалыш*

работнт^)вСТанрЯТЬ В° ВЗаимоотноше™  о работодателем интересы 
р ботников, не являющихся членами профсоюза, в случае если они

= Г и х Г ° РНЫЙ °РГаН ПеРШЧН0Й пР°Фсоюзной организации р дставлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из
заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 
m ' ' 0  с У Ще с т в л я т ь контроль за соблюдением работодателем и его 
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права.

9.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения
трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей
в том числе при установлении квалификационных категорий по результат™ 
аттестации работников. результатам

организации.^111' 0™ ” 1, К°НТР°ЛЬ ^  °ХРаН°Й ТрУДа В основательной
9.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в

комиссии по трудовым спорам и в суде. Р ф в
9.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты.
9.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации 

педагогических работников образовательной организации, проводимой в 
целях подтверждения соответствия занимаемой должности

ооганизштиРИНвТ аТЬ УЧаС™е В аТТесхации Работников образовательной 
представителя в С°°ТВеТСТВИе снимаемой должности, делегируя 
организации^ аттестационной комиссии образовательной

9.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления 
взносоГ ПеРВИЧН°И ПР°фС0ЮЗН0Й оР^ннзации членских профсоюзных

9.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе о 
деятельности выборных профсоюзных органов.

9.11. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры 
по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ)

9.12. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о
нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных 
нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с 
требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до 
увольнения (ст. 195 ТК РФ). д

9.13. Осуществлять контроль над своевременным назначением и 
выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.
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10.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут 
начаты за три месяца до окончания срока действия данного договора



Приложение № 1 
к коллективному договору 
на 2020 -  2022 гг.

/ Голдобин К.М.. 
2020 г.

7 Кириллова К.Г.
ОААА ^2020 г.

Правила
внутреннего трудового распорядка для работников 

муниципального  бюджетного  обще образ оват ельног о  
учр е жд е н и я « 3 а я ч е н с к а я  основная обще образ овательная

школа
Корочанского  района Белг ородской области»

1. Общие положения.
1.1. Настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) 

устанавливается единый трудовой распорядок работников МБОУ «Заяченская 
основная общеобразовательная школа Корочанского района Белгородской области» 
(далее -  МБОУ «Заяченская ООШ»),

1.2. Правила составлены в соответствии с Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ 
(ст. 189-190), Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом МБОУ 
«Заяченская ООШ» и регулируют порядок приема и увольнения работников, основные 
права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время 
отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, иные вопросы 
регулирования трудовых отношений в МБОУ «Заяченская ООШ».

1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, 
рациональному использованию рабочего времени и созданию условий для эффективной 
работы.

1.4. Правила утверждены директором МБОУ «Заяченская ООШ» с учетом мнения 
профсоюзного комитета.

1.5. При приеме на работу администрация МБОУ «Заяченская ООШ» обязана 
ознакомить работника с настоящими Правилами под роспись.

2. Прием и увольнение работников.
2.1. Для работников школы работодателем является данное Учреждение.

2.2 Отношения между работником и Учреждением регулируются трудовым договором, 
условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской 
Федерации, Закону «Об образовании в Российской Федерации».

2.3.При заключении трудового договора (в соответствии со ст. 65 ТК РФ) лицо, 
поступающее на работу, предъявляет следующие документы:

• паспорт для удостоверения личности (с указанием места жительства);
• документ об образовании или профессиональной подготовке, если работа требует 

специальных знаний, квалификации или профессиональной подготовки;



• трудовую книжкуи (или) сведения о трудовой деятельности (в том числе в 
электронном виде), за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые 
или работник поступает на работу на условиях совместительства;

• страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
• медицинские документы в соответствии с действующим 

законодательством (с заключением об отсутствии противопоказаний по состоянию
здоровья для работы в образовательном учреждении), выдаваемые поликлиникой по месту
жительства; ^

• документы воинского учета — для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на
военную службу; 1 у

• справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования
либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям 
выданную управлением внутренних дел. ■ ’

2.4. Лица, поступившие на работу по совместительству, вместо трудовой книжки 
предъявляют справку с места основной работы с указанием должности и графика работы. 
Сотрудники -  совместители, предоставляют выписку из трудовой книжки, заверенную 
администрацией по месту основной работы.

2.5. К педагогической деятельности не допускаются лица:
-лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии со 

вступившим в силу приговором суда;
-имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и 

особо тяжкие преступления;
-имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному 

преследованию(за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 
которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против 
жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением 
незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую 
психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой 
неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности ,основ 
конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности 
человечества, а также против общественной безопасности ,за исключением случаев, 
предусмотренных законодательством РФ;

-при получении от правоохранительных органов сведений о том, что работник 
подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в абзацах 
третьем и четвертом части второй статьи 331 ТК РФ, работодатель отстраняет от 
работы (не допускает к работе) работника на весь период производства по 
уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда; 

-признанные недееспособными в порядке, установленном законодательством РФ; 
-имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждённым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 
здравоохранения.

2.6. При приеме на работу Учреждение знакомит принимаемого работника под 
роспись со следующими документами:

-Уставом Учреждения;
-Коллективным договором;



по технике

-Правилами внутреннего трудового распорядка;
-Положениями об органах самоуправления учреждения;
- Должностной инструкцией;
- Инструкцией по охране труда и локальными актами 

безопасности, пожарной безопасности;
Другими локальными актами и документами, непосредственно связанными с 

трудовой деятельностью работника.
2.7. Основанием для издания приказа о приеме на работу является трудовой договор, 

заключенный с работником в письменной форме.
2.8. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, 

условия которого не должны противоречить трудовому законодательству РФ.
2.9. Прием на работу оформляется приказом, который доводится до сведения 

работников под роспись.

2.10. На каждого работника оформляется трудовая книжка в соответствии с требованиями
Инструкции о порядке ведения трудовых книжек. Трудовые книжки работников хранятся в 
Учреждении. L

-.11. С каждой записью, вносимой на основании приказа директора в трудовую книжку, 
администрация МБОУ «Заяченская ООШ» обязана ознакомить ее владельца под роспись в 
личной карточке. '

-  1—. На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из личного листка по 
чету кадров, автобиографии, копии документов об образовании, квалификации,

профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии 
противопоказаний по состоянию здоровья для работы в детских учреждениях; выписок из 
-.риказов о назначении, переводе, поощрениях и увольнениях; документы последней 
аттестации и прохождения курсовой подготовки (при их наличии). Личное дело хранится 
в школе.

2.13. Перевод работников на другую работу производится только с их письменного 
согласия кроме случаев, когда допускается временный перевод без согласия работников: 
по производственной необходимости, для замещения временно отсутствующего 
работника и в связи с простоем в т. ч. частным (ст. 72, 74 ТК РФ).

2.14. В случаях, установленных Трудовым кодексом РФ, при заключении трудового договора 
лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю, сведения о трудовой деятельности 
вместе с трудовой книжкой или взамен её. Сведения о трудовой деятельности могут 
использоваться также для исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его 
трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с Трудовым кодексом, иным федеральным 
законом на работника ведётся трудовая книжка) и осуществления других целей в соответствии с 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2.15. Отказ в приеме на работу.

2.15. 1. Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового договора.

2.15.2. Прием на работу осуществляется только исходя из деловых качеств Работника. 
Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или 
косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, 
цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и 
должностного положения, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации 
ло месту жительства или пребывания) не допускается.

2.15.3. Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательном учреждении в
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2.19. Директор школы при расторжении трудового договора по собственному желанию



обязан предупредить Учредителя (его 
чем за один месяц. представителя) об этом в письменной форме не поздв<

2.20. При расторжении трудового договора директор школы издает приказ об увольнении с 
указанием основания увольнения в соответствии с Трудовым кодексом РФ и Законом «Об 
о разовании в РФ». При увольнении по обстоятельствам, с которыми закон связывает 
— ™  ЛЬГ0Т И преимуществ’ Зались в тРУДОвую книжку вносится с указанием этих

■2L Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой 
деятельности об основании и причинах прекращения трудового договора должны 
производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ и Закона «Об 
о разовании в РФ» или иным федеральным законом и со ссылкой на соответствующие 
статью часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса РФ, Закона «Об образовании в РФ»или 
иного федерального закона.

2.22. Днем увольнения работника является последний день работы.

В день 11рС1Фа1цения ТРУДОВОЕ договора Работодатель обязан выдать работнику трудовую 
книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного Работодателя. •

Администрация школы обязана выдать работнику, по письменному заявлению, другие 
расчет611™ ИЛИ ИХ К011ИИ̂  связанные с Рвотой, а также произвести с ним окончательный

2.23. В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику трудовую 
книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного 
Работодателяневозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от их 
получения, Работодательобязан направить работнику уведомление о необходимости 
явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте или направить 
по почте заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за периоды 
работы у данного Работодателя на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. Со 
дня направления указанных уведомления или письмаработодатель освобождается от 
ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или предоставлениясведений о 
трудовой деятельности у данного Работодателя.

По письменному обращению работника. Не получившего трудовой книжки после 
увольнения, Работодатель обязан выдать её не позднее трёх рабочих дней со дня обращения 
работника, а в случае, еслив соответствии с Трудовым кодексом, иным федеральным законом 
на работникане ведётся трудовая книжка, по обращению работника в письменной форме или 
направленному в порядке, установленном Работодателем, по адресу электронной почты 
Работодателя), не получившего сведений о трудовой деятельности у данного Работодателя 
после увольнения, Работодатель обязан выдать её не позднее трёх рабочих дней со дня 
обращения работника способом, указанным в его обращении (на бумажном носителе, 
заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного 
усиленной квалифицированной электронной подписью (при её наличии у Работодателя)

2.24. Если работник в день увольнения не работал, то расчет с работником производится
не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о 
расчете. ~ ‘

2.23. Трудовой договор с работниками Учреждения РФ, может быть прекращен на 
основании положений, предусмотренных Трудовым кодексом и иными федеральными 
законами: •



- за систематическое неисполнение трудовых обязанностей без уважительных причин
(пункт 5 ст. 81 ТК РФ); ‘
- прогул или отсутствие на работе более четырех часов в течение рабочего дня без 
уважительных причин (пункт 6а ст. 81 ТК РФ), появление на работе в нетрезвом 
состоянии, а также в состоянии наркотического или токсического опьянения (пункт 
6(6) ст. 81 ТК РФ), совершения виновных действий работником, непосредственно 
обслуживающим денежные ценности, если эти действия дают основание для утраты 
доверия к нему со стороны администрации (пункт 7 ст. 81 ТК РФ);

а также по следующим основаниям:

г повторное в течение одного года грубое нарушение Устава 
Учреждения;

-применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 
физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 
воспитанника;

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 
опьянения

Увольнение по этим основаниям может осуществляться администрацией без согласия 
профсоюза.

З.Основные права, обязанности и ответственность администрации школы

. 3.1. Непосредственное управление школой осуществляет директор.
3.2. Директор школы имеет право в порядке, установленном трудовым 

законодательством:
• осуществлять прием на работу, перевод, увольнение работников, изменение трудового 

договора с работниками;

• применять к работникам меры дисциплинарного взыскания: замечание, выговор, 
увольнение;

• совместно с Управляющим Советом МБОУ «Заяченская ООШ» осуществлять 
поощрение и премирование работников;

• привлекать работников к материальной ответственности в порядке, установленном 
законодательством РФ;

• требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 
отношения к имуществу МБОУ «Заяченская ООШ», соблюдения настоящих Правил; •

• принимать локальные нормативные акты, содержащие обязательные для работников
нормы. .

3.3. Директор школы обязан:

• соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, 
условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;



• предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

• обеспечивать безопасность труда и условия труда, отвечающие требованиям охраны и 
гигиены труда;

• обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 
документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 
обязанностей;

• вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке,
установленном законодательством РФ;

• предоставлять полную и достоверную информацию, необходимую для заключения 
коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением.

• осуществлять внутришкольный контроль, посещение уроков, школьных и 
внешкольных мероприятий, иных режимных моментов;

• по письменному заявлению работника Работодатель (в лице директора)обязан не 
позднее трёх рабочих дней со дня подачи этого заявлениявьщать работнику трудовую книжку 
(за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным 
законом трудовая книжка на работника не ведётся) в целях его обязательного социального 
страхования (обеспечения), копии документов, связанных с работой (копии приказа о приёме 
на работу, приказов о переводах на другую работу, приказа об увольнении с работы; выписки 
из трудовой книжки (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 
иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведётся): справки о заработной 
плате, о начисленных и фактически уплаченных страховых взносах на обязательное 
пенсионное страхование, о периоде работы у данного Работодателя и другое). Копии 
документов, связанных с работой, должны быть заверены надлежащим образом и 
предоставляться безвозмездно.

Сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ) у данного Работодателя 
предоставляются работнику в порядке, установленном статьями 66.1 и 84.1 Трудового 
кодекса РФ.

3.4. Школа как юридическое лицо несет ответственность перед работниками:
• за ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работника возможности

трудиться:

• за задержку трудовой книжки при увольнении работника,

• незаконное отстранение работника от работы, его незаконное увольнение или перевод 
на другую работу и в иных случаях, предусмотренных законодательством;

• за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и
других выплат, причитающихся работнику;

• за причинение ущерба имуществу работника;

• в иных случаях, предусмотренных законодательством РФ.



4. Основные права и обязанности работников

4.1. Работник имеет право на:
* заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены законодательством;
* предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
* условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены;
- выплату заработной платы; .
- моральное и материальное стимулирование труда;
* участие в управлении Учреждением в установленном порядке;
* защиту профессиональной чести и достоинства;
* защиту персональных данных;
- разработку и внесение предложений по совершенствованию работы Учреждения.

4.2. Педагогические работники имеют право на:
- свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свободу от 

вмешательства в профессиональную деятельность;
- свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, 

методов обучения и воспитания;
- творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов 

обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного 
учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

- участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, 
календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин 
(модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

- осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской 
деятельности, участие в экспериментальной деятельности, разработках и внедрении 
инноваций;

- бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также 
доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами МБОУ «Заяченская 
ООШ», к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и 
методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам 
обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного 
осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности,

- бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами 
МБОУ «Заяченская ООШ» в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации или локальными нормативными актами;

- участие в управлении образовательной организацией, в том числе в коллегиальных ,, 
органах управления, в порядке, установленном уставом этой организации,

- участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности школы, в том числе 
через органы управления и общественные организации;

- объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, 
которые установлены законодательством Российской Федерации;

- обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений;

- на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 
расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

- повышение квалификации в соответствии с федеральными государственными 
требованиями к минимуму содержания дополнительной профессиональной 
образовательной программы и уровню профессиональной переподготовки педагогических 
работников не реже чем один раз в три года;



- аттестацию на квалификационную категорию по занимаемым ими должностям на 
основе оценки его профессиональной деятельности и по желанию педагогического 
работника и получение её в случае успешного прохождения аттестации;

- сокращённую продолжительность рабочего времени;
- длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы, порядок и условия предоставления которого 
определяются в соответствии с законодательством;

- досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии с
законодательством РФ; ...........

- иные jviepbi социальной поддержки в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации в Белгородской области.

4.3. Работники школы обязаны:
- удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик;
- добросовестно и качественно выполнять свои должностные обязанности, 

возложенные на него трудовым договором и должностными обязанностями;
-выполнять Устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка, 

условия трудового договора, должностные инструкции и инструкции по технике 
безопасности, локальные акты Учреждения;

- проходить медицинские осмотры и обследования согласно действующему
законодательству;

- незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о 
возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровья людей, сохранности 
имущества работодателя.

4.4. Педагогические работники школы обязаны: •
- добросовестно и качественно выполнять свои должностные обязанности, 

возложенные на них трудовым договором;
-выполнять Устав Учреждения;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
-соблюдать трудовую дисциплину;
-выполнять установленные нормы труда;
-соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
- бережно относиться в имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих 

лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несёт ответственность за 
сохранность этого имущества ) и других работников;

- удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик;
- незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровья людей, сохранности 
имущества работодателя;

- проходить медицинские осмотры и обследования согласно действующему
законодательству; '

- проходить аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой должности 
не реже одного раза в 5 лет при отсутствии квалификационных категорий.

4.5. Другие права и обязанности работника школы определяются Уставом, 
законодательством РФ и локальными актами Учреждения, закрепляются в заключенном 
между ним и Учреждением договором.

4.6. Работникам школы в период организации образовательного процесса (в период 
урока) запрещается:

• изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы;



.  отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и (занятий) и перерывов
(перемен) между ними;

• удалять обучающихся с уроков;

• курить в помещении и на территории школы,

• отвлекать обучающихся во время учебного процесса на иные, не связанные с учебным 
процессом, мероприятия, освобождать от занятий для выполнения общественных

поручений;

.  отвлекаться и/или отвлекать других работников в рабочее время от их 
непосредственной работы для выполнения общественных обязанностей и проведения 
разного рода мероприятий, не связанных с основной деятельностью МБОУ «Заяченская

ООШ»;

. созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по
общественным делам;

• оставлять работу до прихода сменяющего работника.

4.7. Работник несет материальную ответственность за причиненный школе прямой 
действительный ущерб.

4.8. Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличног 
имущества Школы или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе имущества 
третьих лиц, находящегося в школе, если школа несет ответственность за сохранность этого 
имущества), а также необходимость для Школы произвести затраты либо излишние выплаты
на приобретение или восстановление имущества.

4 9 За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах 
своего среднего месячного заработка, за исключением случаев, предусмотренных пунктами
4.10. и 4.11. настоящих Правил.

4.10. Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба возлагается на
работника в следующих случаях:

.  недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного 
договора или полученных им по разовому документу;

• умышленного причинения ущерба,

.  причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или токсического  ̂

опьянения;

. причинения ущерба в результате преступных действий работника, установленных 

приговором суда; .

.  причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой 
установлен соответствующим государственным органом,

причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей.

4 И Работники, занимающие должности, предусматривающие заключение договоров 
о полной материальной ответственности, несут материальную ответственность в полном 
размере причиненного ущерба.

4



5. Режим работы и время отдыха

5.1. МБОУ «Заяченская ООШ» для учителей, учебно-вспомогательного и 
обслуживающего персонала устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя 
выходными, днями (суббота и воскресенье), для вахтёров, шестидневная с одним 
выходным днём (воскресенье), для сторожей выходные дни определяются скользящим 
графиком.

5.2. Занятия в школе проводятся в одну смену с 8-30 до 14-40 с пятью большими 
перерывами по 20 минут после 1-5  уроков.

5.3. Продолжительность рабочей недели - 40 часов, для педагогических работников 
устанавливается сокращенная рабочая неделя.

5.4. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и выходные дни для 
обслуживающего персонала и рабочих определяются графиком сменности, составленным с 
соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю и 
утверждённым директором школы по согласованию с выборным профсоюзным органом. 
Графики сменности доводятся до сведения указанных работников не позднее чем за один 
месяц до введения их в действие.

5.5. Для работников школы, относящихся к административному аппарату, 
устанавливается ненормированный рабочий день.

5.6. Рабочее время педагогических работников включает преподавательскую (учебную) 
работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную 
должностными обязанностями и настоящими Правилами.

5.7. Время осенних, зимних, весенних, а также время летних каникул, не совпадающее 
с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических работников. В эти 
периоды они привлекаются администрацией школы к педагогической и организационной 
работе в пределах времени, не превышающего их учебную нагрузку до начала каникул.

5.8. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 
привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в 
пределах установленного им рабочего времени.

5.9. Учебная нагрузка педагогического работника устанавливается исходя из 
количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, 
других условий работы в школе и закрепляется в заключенном с работником трудовом
договоре. u

Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной
платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть 
уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации школы, за исключением 
случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 
количества классов (групп).

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная^ 
нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных 
полугодиях.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим 
педагогическим работникам, для которых школа является местом основной работы, как 
правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

Учебная нагрузка, как правило, не должна превышать числа часов, соответствующего 
полутора ставкам. В исключительных случаях, при недостаточном количестве работников, 
нагрузка может быть установлена в большем объёме с согласия работника.

Неполная учебная нагрузка работника возможна только при его согласии, выраженном в
письменном виде.

5.12. Рабочее время педагогического работника, связанное с проведением уроков 
(занятий), определяется расписанием уроков (занятий). Расписание уроков (занятий)



составляется и утверждается администрацией школы по согласованию с выборные 
профсоюзным органом с учетом обеспечения педагогической целесообразности, 
соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени 
педагога. 1

5.13. Педагогическим работникам не разрешается по своему усмотрению изменять 
расписание занятий и график работы; отменять, удлинять или сокращать 
продолжительность уроков и перерывов между ними; удалять учащихся с уроков, курить 
в помещениях школы.

5.14. Присутствовать на уроках посторонним лицам разрешается по согласованию с 
администрацией учреждения. Вход в класс после начала занятий разрешается в 
исключительных случаях только руководителю и его заместителям.

Делать замечания педагогическим работникам по поводу их работы в присутствии 
учащихся во время проведения уроков не разрешается.

5.15. Педагогическим работникам (если это возможно исходя из объема выполняемой 
ими учебной нагрузки и количества часов по учебному плану, отведенных на 
преподаваемую ими дисциплину) устанавливается один свободный от проведения занятий 
день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

5.16. К рабочему времени относятся следующие периоды:
• заседание педагогического совета;

• общее собрание коллектива (в случаях, предусмотренных законодательством);
• заседание методического объединения;
• родительские собрания и собрания коллектива учащихся;

• дежурства педагогов на внеурочных мероприятиях, продолжительность которых 
составляет от одного часа до 2,5 часов.

5.17. Директор школы привлекает педагогических работников к дежурству по школе. 
График дежурств составляется на полугодие, утверждается директором по согласованию с 
выборным профсоюзным органом и вывешивается на видном месте.

Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий 
обучающихся данной смены и продолжаться не более 20 минут после их окончания.

5.18. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 
совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других 
работников образовательных учреждений. График работы в каникулы утверждается 
приказом директора Школы.

5.19. Рабочее время, свободное от уроков, дежурств, участия во внеурочных 
мероприятиях, предусмотренных планом образовательного учреждения (заседания 
педагогического совета, родительские собрания и т.п.), педагогический работник вправе 
использовать по своему усмотрению для подготовки к занятиям, для самообразования и 
повышения квалификации.

5.20. Работникам Школы предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не 
менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный 
отпуск продолжительностью 56 календарных дней. Отпуск предоставляется в соответствии 
с графиком, утверждаемым директором МБОУ «Заяченская ООШ» с учетом мнения 
выборного профсоюзного органа не позднее, чем за две недели до наступления 
календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее 
чем за две недели до его начала.

5.21. Работникам школы могут предоставляться дополнительные неоплачиваемые 
отпуска в соответствии со статьей 128 Трудового кодекса РФ.

5.22. Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной педагогической 
работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, определяемом 
законодательством РФ.

5.23. Администрация школы ведет учет рабочего времени, фактически отработанного 
каждым работником. В случае болезни работника, последний по возможности
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6. Оплата труда

иейгт' ° ПЛаТа ТРУДа работников МБ0У «Заяченская ООШ» осуществляется в соответствии с 
действующей системой оплаты труда и штатным расписанием

6.2. Оплата труда работников школы осуществляется в зависимости нагрузки по 
штатному расписанию и квалификационной категории.

6.3. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от
установленной учебной нагрузки при тарификации, которая производится два раза в год 
раздельно по полугодиям. F д ^  два раза в год,

Тарификация составляется с учетом мнения выборного профсоюзного органа на основе
пеяягпРИТеЛЬН0Г%  К°МПЛеКТ0ВаНИЯ’ Р ^ о т а н н о г о  и доведенного до сведения педагогических работников не позднее апреля месяца текущего года.

Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно 
независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

6.4. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул 
обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий оплата труда педагогических 
работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-
— аТеЛЬН0Г° перс0нала’ идущих в течение учебного года преподавательскую 
работу, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации 
предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий.

6.5. Выплата заработной платы в школе производится два раза в месяц 10 и 25 числа 
каждого месяца путём перечисления на банковскую карту.

6.6. В Школе устанавливаются стимулирующие выплаты, доплаты, премирование
u t o v T  В С°0ТВе™ И С По™ и е м  об оплате труда и стимулирования работников 
1 Заяченская ООШ», утвержденным Управляющим советом школы, Положением о
распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников

6.7. Работникам при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от 
нормальных, производятся доплаты в соответствии с законодательством, коллективным 
договором, трудовым договором, локальными актами.

7. Применяемые к работникам меры поощрения и взыскания

_7‘1' Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые
обязанности, в следующих формах:

• объявление благодарности;

• награждение почетной грамотой;

• представление к званию лучшего по профессии;

• представление к награждению ведомственными и государственными наградами;

7.2. Сведения о поощрении вносятся в трудовую книжку работника в установленном
порядке.

7.». За совершение дисциплинарного проступка, неисполнение или ненадлежащее 
исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, 
директор школы имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

• замечание;

выговор;



• увольнение по соответствующим основаниям, установленным Трудовым Кодексом РФ 
и (или) Законом «Об образовании в РФ».

7.4. Дисциплинарное взыскание на директора школы -  интерната налагает Учредитель.
7.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником школы 

норм профессионального поведения и (или) устава Школы может быть проведено только 
по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна 
быть передана данному педагогическому работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут 
быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника 
школы, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической 
деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.

7.6. До применения дисциплинарного взыскания директор школы должен затребовать 
от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное 
объяснение составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не 
является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

7.7. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 
обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а 
также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

7.8. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со 
дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово­
хозяйственной деятельности или аудиторской проверки — позднее двух лет со дня его 
совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

7.9. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 
дисциплинарное взыскание.

Приказ директора школы о применении дисциплинарного взыскания объявляется 
работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа 
работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт.

7.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 
государственную инспекцию труда или органы по рассмотрению индивидуальных 
трудовых споров.

7.11. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 
будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 
дисциплинарного взыскания.

7.12. Директор школы до истечения года со дня применения дисциплинарного 
взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе 
самого работника, Управляющего совета школы или Общего собрания коллектива МБОУ 
«Заяченская ООШ».

8. Заключительные положения

8.1. Правила вступают в силу со дня утверждения, являются приложением к 
коллективному договору и действуют в течение периода действия коллективного 
договора.

8.2. Действие Правил распространяется на всех работников, независимо от их 
должности, принадлежности к профсоюзу, длительности трудовых отношений с 
работодателем, характера выполняемой работы и иных обстоятельств.



Приложение № 2 
к коллективному договору 
на 2020 -  2022 гг.

Перечень работников
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Заяченская основная общеобразовательная школа 
Корочанского района Белгородской области» 

с ненормированным рабочим днём

1. Директор общеобразовательного учреждения

2. Заместитель директора



Приложение № 3
к коллективному договору
на 2020-2022 гг.

Перечень работ и должностей 
с вредными (опасными) условиями труда 

по результатам проведения специальной оценки условий труда 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Заяченская основная общеобразовательная школа 
Корочанского района Белгородской области»

№
п\п

Вид работ Должность

! 1.' Работа с хлорсодержащими 
веществами

уборщик служебных помещений
повар
подсобный рабочий

2. Работа с ПК учитель информатики
3. Опасные условия труда водитель

подсобный рабочий



Приложение № 4, 5 
к коллективному 
на 2020-2022 гг.

Положение
об оплате труда и стимулирования 

работников муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения 

«Заяченская основная общеобразовательная школа 
Корочанского района Белгородской области»

Общие положения

Система оплаты труда разработана для муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Заяченская основная общеобразовательная школа 
Корочанского района Белгородской области», реализующей программы начального 
общего, основного общего, среднего общего образования (далее -  общеобразовательное 
учреждение), и применяется в отношении педагогических работников, участвующих в 
реализации названных программ и прочего персонала (административного и учебно­
вспомогательного).

Правовым основанием введения системы оплаты труда являются статьи 29. 41 
Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», часть 2 статьи 26.14 Федерального закона от 6 октября 1999 года № 184-ФЗ 
«Об общих принципах организации законодательных (представительных) и 
исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации», 
статья 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральный закон от 6 октября 
2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федераций», производится в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, 
Законом РФ «Об образовании».

Настоящее положение определяет общие требования к совершенствованию и 
упорядочению оплаты труда работников школы, реализующих программы начального 
общего, основного общего, среднего (полного) общего образования (далее - 
общеобразовательные учреждения), и применяется в отношении работников, 
участвующих в реализации названных программ (в том числе в отношении учебно­
вспомогательного и административного персонала).

Положение предусматривает порядок формирования окладов (ставок), а также 
доплат, надбавок и выплат стимулирующего характера, предусмотренных действующим 
законодательством Российской Федерации.



Система оплаты труда и работников учреждения устанавливается коллективными 
договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с 
федеральными законами, законами Белгородской области и нормативными правовыми 
актами органов местного самоуправления: '

2. Формирование фонда оплаты труда

Формирование фонда оплаты труда общеобразовательной организации 
осуществляется в пределах объема средств общеобразовательной организации на текущий 
финансовый год, определенного в соответствии с расчетным подушевым нормативом. 
утвержденным законом Белгородской области от 20 декабря 2004 года № 160 «О
нормативах расходов на реализацию основных общеобразовательных программ» 
количеством обучающихся и поправочным коэффициентом, устанавливаемым
настоящим постановлением.

Фонд оплаты труда общеобразовательной организации рассчитывается по
следующей формуле: *

ФОТ = К х К х Д х У ,

где:
N -  норматив финансирования на реализацию государственного образовательного

стандарта; J “
К -  поправочный коэффициент для общеобразовательной организации, 

устанавливаемый нормативным правовым актом Правительства Белгородской области;
Д -  доля фонда оплаты труда в нормативе на реализацию государственного 

общеобразовательного стандарта, определяемая общеобразовательным организациям 
самостоятельно; ‘

У — количество учащихся в общеобразовательной организации.

3. Формирование и распределения фонда стимулирования 
руководителей общеобразовательной организации

2.1. Орган местного самоуправления (учредитель общеобразовательной организации) 
формирует фонд стимулирования руководителей общеобразовательной организации в 
пределах нормативного фонда по следующей формуле: ‘

ФОТстр = ФОТ х Др,

где:
ФОТстр -  фонд стимулирования руководителей общеобразовательной организации;
ФОТ — фонд оплаты труда общеобразовательной организации;
Др -  стимулирующая доля ФОТ руководителя общеобразовательной организации -  

до 5 процентов. '
Рекомендуемый размер доли -  до 5 процентов от фонда оплаты труда 

муниципальных общеобразовательных организаций (размер устанавливается органом 
местного самоуправления).

Распределение фонда стимулирования руководителей общеобразовательной 
организации осуществляется органом, обеспечивающим государственно-общественный 
характер управления образованием (далее -- Совет (орган) по распределению 
стимулирующей части руководителя) при органе местного самоуправления (учредителе 
общеобразовательной организации), в соответствии с нормативным правовым актом 
органа местного самоуправления.



Стимулирующие выплаты руководителям делятся на две группы:
-  стимулирующие выплаты за эффективность по результатам труда (приложение

.4° 1 к Методике формирования системы оплаты труда и стимулирования
работников государственных общеобразовательных организаций Белгородской области и 
муниципальных общеобразовательных организаций, реализующих программы начального 
общего, основного общего, среднего общего образования);

-  стимулирующие доплаты за наличие государственных и отраслевых наград:
1) за звания «Народный учитель», имеющим ордена и медали (медали 

К.Д. Ушинского, «За заслуги перед Землей Белгородской» (I и II степени), «Заслуженный 
учитель» -  в размере 3000 рублей;

2) за наличие ученой степени -  в размере 3000 рублей;
3) за отраслевые награды «Отличник народного просвещения», «Почетный 

работник общего образования Российской Федерации», «Почетный работник сферы 
образования Российской Федерации», «Почетный работник воспитания и просвещения 
Российской Федерации» в размере -  500 рублей.

В случае если руководитель одновременно имеет несколько наград из
выше перечисленных, доплаты производятся по наибольшему значению 
из соответствующих доплат.

Установленные стимулирующие доплаты выплачиваются по основному месту 
работы и основной занимаемой должности в пределах фонда стимулирования.

Состав Совета (органа) по распределению стимулирующей части руководителей и 
его полномочия формируются и утверждаются нормативно-правовым актом органов 
местного самоуправления.

В состав Совета (органа) по распределению стимулирующей части руководителей 
могут входить консультанты по вопросам образования, представители ассоциации 
попечителей, представители средств массовой информации, территориальной 
профсоюзной организации работников народного образования, профессиональных 
объединений работодателей, родителей и других общественных организаций.

Руководители органов управления образованием представляют в Совет (орган) по 
распределению стимулирующей части руководителей аналитическую информацию о 
показателях деятельности общеобразовательных организаций, являющихся основанием 
для стимулирования руководителей общеобразовательных организаций.

Руководители общеобразовательных организаций имеют право присутствовать на 
заседании Совета (органа) по распределению стимулирующей части руководителей и 
давать необходимые пояснения.

Совет (орган) по распределению стимулирующей части руководителей принимает 
решение о стимулировании руководителей в установленном порядке открытым 
голосованием при условии присутствия не менее половины членов Совета (органа) по 
распределению стимулирующей части руководителей. Решение считается принятым, если 
за него проголосовали не менее двух третей присутствующих членов. Решение Совета 
(органа) по распределению стимулирующей части руководителей оформляется 
протоколом.

На основании данного протокола орган управления образованием издает приказ о 
стимулировании руководителя общеобразовательной организации.

4. Распределение фонда оплаты труда 
общеобразовательной организации

.

4.1. Общеобразовательная организация самостоятельно распределяет фонд оплаты 
труда общеобразовательной организации, который состоит из базовой (ФОТб) и 
стимулирующей частей (ФОТст).

ФОТоо = ФОТб + ФОТст



Объем стимулирующей части определяется по формуле:

ФОТст = ФОТоу х ш,

где ш -  стимулирующая доля ФОТоо.
Рекомендуемый диапазон ш -  до 30 процентов. Оптимальное значение -  30

процентов.
Значение ш определяется общеобразовательной организацией самостоятельно.
4.2. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную 

плату педагогических работников (учителей и других педагогических работников), 
административно-управленческого персонала, учебно-вспомогательного и 
обслуживающего персоналов общеобразовательной организации и складывается:

ФОТб = ФОТбауп + ФОТбпп + ФОТбувп + ФОТбоп,

где: •
ФОТбауп -  базовая часть фонда оплаты труда административно-управленческого

персонала;
ФОТбпп -  базовая часть фонда оплаты труда педагогических работников;
ФОТбувп -  базовая часть фонда оплаты труда учебно-вспомогательного персонала;
ФОТбоп -  базовая часть фонда оплаты труда обслуживающего персонала.
4.3. Объем базовой части фонда оплаты труда педагогического персонала в общем 

фонде определяется по формуле:

Убпп = ФОТб х пп,

где пп -  доля фонда оплаты труда педагогического персонала в базовой части 
фонда оплаты труда.

Рекомендуемое оптимальное значение пп — до 70 процентов. Значение пп 
определяется самостоятельно общеобразовательной организацией.

ФОТбпп =ФОТ буч. + ФОТбппп,

где:
ФОТбуч -  фонд оплаты труда педагогических работников, непосредственно 

осуществляющих учебный процесс;
ФОТбппп -  фонд оплаты труда прочих педагогических работников.

5. Определение фонда оплаты труда педагогических работников, 
непосредственно осуществляющих учебный процесс (учителей), 

общеобразовательной организации

5.1. Фонд оплаты труда педагогического персонала, непосредственно 
осуществляющего учебный процесс (учителей), включает в себя гарантированную 
базовую и стимулирующую часть и рассчитывается по формуле:

ФОТ уч = ФОТбуч. + ФОТстуч., •

где:
ФОТстуч -  стимулирующая часть фонда оплаты труда педагогических работников, 

непосредственно осуществляющих учебный процесс (учителей):



ФОТстуч. = ФОТуч*ст,

где:
ст -  доля стимулирующей части ФОТстуч, которая составляет до 30

процентов. Рекомендуемое оптимальное значение ст -  30 процентов. Значение 
устанавливается общеобразовательной организацией самостоятельно.

5.2. ФОТбуч -  состоит из общей и специальной частей.

ФОТо = ФОТаз + ФОТнз + ФОТвнуз,

ФОТо состоит из двух частей: фонда оплаты аудиторной занятости (ФОТаз) 
и фонда оплаты неаудиторной занятости (ФОТнз).

5.2.1. Фонд оплаты труда аудиторной части включает в себя:
-- должностной базовый оклад (на основе установленной категории) и не

зависит от количества учеников в классе, а также гарантированных повышающих 
коэффициентов (К):

-  за сложность предмета;
-  за превышение нормативной наполняемости класса;
-  за работу в общеобразовательной организации, расположенной в сельской 

местности;
-  за работу в коррекционных классах;
-  за проведение предметов на углубленном и профильном уровне во всех классах;
-  за работу во вредных условиях труда по итогам проведения специальной оценки

условий труда;
-  за работу в общеобразовательной организации, обеспечивающей обучающихся 

занятостью;
-  за обучение детей с ограниченными возможностями здоровья

в общеобразовательных классах по адаптированным общеобразовательным программам 
(АООП) на основании рекомендации центральной психолого-медико-педагогической 
комиссии или территориальной психолого-медико-педагогической комиссии
(за исключением обучения хронически больных детей дома и дистанционно) с учетом 
фактической педагогической нагрузки;

-  педагогическим работникам, владеющим иностранным языком и применяющим 
его в практической работе в преподавании общеобразовательных предметов, кроме 
предмета иностранного языка.

5.2.2. ФОТ(нз) включает в себя фонд оплаты труда за виды неаудиторной 
занятости согласно Методики.

Рекомендуемое значение ФОТ(нз) -  до 15 процентов.
Соотношение и порядок распределения ФОТ(нз) определяется 

общеобразовательной организацией самостоятельно исходя из специфики 
ее образовательной программы.

5.2.3. ФОТ (внуз) -  фонд оплаты за виды внеурочной деятельности в связи 
с внедрением нового федерального государственного образовательного стандарта для всех 
классов общеобразовательных организаций.

5.2.4. Специальная часть включает в себя:
-  специальные гарантированные доплаты и надбавки согласно приложению № 3 к 

Методике;
-  гарантированные доплаты за выполнение функций наставничества и

функций методиста согласно приложению № 6 к Методике.
5.3. ФОТстуч -  Стимулирующая часть фонда оплаты труда учителей включает в

себя:
-  гарантированные выплаты (за отраслевые награды), за ученую степень ;



-  поощрительные выплаты (KPI) на основе показателей эффективности согласно
приложению № 2 к Методике.  ̂ u

5.4. Учебный план разрабатывается общеобразовательной организацией
самостоятельно. Максимальный объем учебной нагрузки не может превышать норм, 
установленных федеральным базисным учебным планом и санитарными правилами и 
нормами.

При этом должна быть обеспечена в полном объеме реализация федерального 
компонента государственного образовательного стандарта общего образования и 
регионального компонента, установленного законом Белгородской области.

6. Расчет заработной платы педагогических работников, 
непосредственно осуществляющих учебный процесс (учителей)

6.1. Базовый оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего 
учебный процесс (учителя), зависит от базового должностного оклада с учетом 
квалификационной категории, установленного в соответствии с приложением № 4 к 
Методике, повышающих коэффициентов Kl, К2, КЗ, К4, К5, Кб, К7, К8, К9, К10 и 
рассчитывается по формуле:

Обаз. = Оу х (1 + (К1 +К1(к)+ К2 + КЗ + К4 + К5 + Кб + К7+К8+К9+К10), 

где:
Обаз. — базовый оклад педагогического работника, непосредственно

осуществляющего учебный процесс (учителя);
Оу -  базовый должностной оклад учителя, установленный в соответствии с

приложением № 4 к Методике;
К1 -  за превышение нормативной наполняемости класса (определяется путем 

деления фактического количества обучающихся в классе на 25 человек в 
общеобразовательной организации, расположенной в городской местности^ и поселках 
городского типа; количество человек в классе общеобразовательной организации, 
расположенной в сельской местности, установлено приложением № 9 к Методике ):

Расчет коэффициента производится по следующей формуле:

К2 -  за превышение нормативной наполняемости класса (определяется путем 
деления фактического количества обучающихся в классе на нормативное
количество обучающихся в классе для детей с ограниченными возможностями здоровья в 
соответствии с постановлением Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав 
потребителей и благополучия человека от 10 июля 2015 года № 26.

Расчет коэффициента производится по следующей формуле:

КЗ -  0,25 за работу в общеобразовательной организации, расположенной в
сельской местности;

К4 -  за сложность предмета, дополнительную нагрузку педагога, связанную с 
подготовкой к урокам (проверка тетрадей; формирование в кабинете базы
наглядных пособий и дидактических материалов; техника безопасности в кабинете; 
большая информативная емкость предмета; постоянное обновление содержания; наличие 
большого количества информационных источников; необходимость подготовки 
лабораторного, демонстрационного оборудования; включение предмета в итоговую



аттестацию в качестве обязательного; специфика образовательной программы 
упреждения, определяемая концепцией программы развития, и учет вклада в ее 
реализацию данного предмета):

-  0,2 -  1 -  4 классы начальной школы, включая часы по отдельным предметам, 
переданным учителям-предметникам;

-  0,15 -  русский язык, литература, родной язык, родная литература, 
иностранный язык, математика; •

-  0,10 -  история, обществознание, естествознание, география, биология,
информатика, физика, химия, православная культура, физическая культура;

-  0,05 -  право, экономика, технология, астрономия, труд.
Для предметов: музыка, охрана безопасности жизнедеятельности, изобразительное 

искусство, мировая художественная культура, черчение, основы духовно - нравственной 
культуры народов -  коэффициент К4 = 0;

К5 -  0,20 за работу в коррекционных классах;
Кб -  0,10 за реализацию в общеобразовательной организации внеурочной 

деятельности в связи с внедрением нового федерального государственного 
образовательного стандарта для всех классов общеобразовательных организаций;

К7 -  0,20 за проведение предметов на углубленном уровне во всех классах и 
профильном уровне (10-11 классы);

К8 -  до 0,12 за работу во вредных условиях труда по итогам проведения 
специальной оценки условий труда;

К9 -  всем педагогическим работникам, непосредственно осуществляющим 
хчебный процесс (учителям), за работу в общеобразовательной организации, в том числе:

-  0,70 -  для общеобразовательных организаций, расположенных в
городской местности, с численностью обучающихся от 900 человек;

-  0,75 -  для общеобразовательных организаций, расположенных в сельской 
местности, с численностью обучающихся от 900 человек;

-  0,25 -  для общеобразовательных организаций, расположенных в поселках 
городского типа, с численностью обучающихся от 900 человек;

-  0,45 -  для общеобразовательных организаций, расположенных в
городской местности, с численностью обучающихся до 900 человек, (за
осуществление дистанционного обучения -  0,12);

-  0,35 -  0,25 -  для общеобразовательных организаций, расположенных в
поселках городского типа, с численностью обучающихся до 900 человек;

К10 — 0,20 -  за обучение детей с ограниченными возможностями здоровья в 
общеобразовательных классах по адаптированным общеобразовательным программам 
(АООП) на основании рекомендации ЦПМПК или ТПМПК (за исключением обучения 
хронически больных детей дома и дистанционно), с учетом фактической
педагогической нагрузки;

К11 -  0,40- педагогическим работникам (учителям), владеющим иностранным 
языком и применяющим его в практической работе в преподавании
общеобразовательных предметов, кроме предмета иностранного языка.

6.2. Заработная плата педагогических работников, непосредственно 
осуществляющих учебный процесс, рассчитывается по формуле:

ЗПуч. = Обаз./18 х Фч+ Днз + Двнуз + Дсп+Дст;

где:
Обаз. -  базовый оклад педагогического работника, непосредственно 

осуществляющего учебный процесс, установленный в соответствии с пунктом 5.1 раздела 
5 Методики;

18 -  норма часов педагогической (преподавательской) работы за ставку заработной



платы:
Фч -  фактическое количество часов в разрезе каждого класса в

соответствии с учебным планом;
Днз -  доплата за неаудиторную занятость педагогических работников (учителей) 

до 4 часов максимум, в том числе за осуществление функций классного руководителя -  2 
часа- Доплата за неаудиторную занятость производится за следующие виды деятельности: 
дополнительные занятия (индивидуальные и групповые) со слабоуспевающими 
школьниками, дополнительные занятия (индивидуальные и групповые) с одаренными 
.чащимися, организация внеклассных мероприятий по предмету и плану 
школы,осуществление функций классного руководителя по организации и
проведению классных часов и родительских собраний, оформление личных дел учащихся 
0 классного журнала, участие в педагогических советах, методических совещаниях, 
семинарах, руководство методическим объединением, творческой группой и др. 
Руководитель общеобразовательной организации определяет количество часов на 
индивидуальные и групповые занятия с отстающими или одаренными обучающимися, 
организационно-педагогическую деятельность конкретного педагога в зависимости 
т потребностей общеобразовательной организации и в рамках установленного фонда, что 

находит отражение в приказе общеобразовательной организации, должностной 
инструкции педагога, индивидуальном плане работы учителя.

Доплата за неаудиторную занятость производится от базового оклада учителя,
■ становленного в соответствии с приложением № 4 к Методике, с учетом
надбавки 25 процентов за работу в общеобразовательной организации, расположенной в 
сельской местности, рассчитывается по формуле:

Днз = Оу /18 х Чнз,

где:
Днз -  дополнительная оплата за виды неаудиторной занятости;
Оу — базовый должностной оклад учителя, установленный в соответствии с 

приложением № 4 к Методике;
18 — норма часов педагогической (преподавательской) работы за ставку заработной

платы;
Чнз — количество часов в неделю за виды неаудиторной занятости (максимально 4 

часа в неделю, в том числе 2 часа за осуществление функций классного руководителя);
Двнуз -  оплата за виды внеурочной деятельности в связи с внедрением нового 

федерального государственного образовательного стандарта для 1 -  9 классов, в
порядке апробации для 10 -  11 классов, готовых участвовать в апробации по внедрению 
нового федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 
образования с 1 сентября 2019 года, рассчитывается по формуле:

Двнуз = Оу*2,0 /18 х Чвнуз,

где:
Двнуз -  дополнительная оплата за виды внеурочной деятельности;
Оу — базовый должностной оклад учителя, установленный в соответствии с

приложением № 4 к Методике, с учетом надбавки 25 процентов за работу в
общеобразовательной организации, расположенной в сельской местности;

2,00 -  коэффициент к базовому должностному окладу профессорско­
преподавательского состава в общеобразовательных организациях -  базовых школах под 
эгидой Российской Академии наук;

18 -  норма часов педагогической (преподавательской) работы за ставку заработной
платы; .

£с



Чвнуз -  количество часов работы в неделю по направлениям, отведенным на 
внеурочную деятельность в соответствии с Федеральным государственным 
образовательным стандартом из расчета до 10 недельных часов на класс максимум. 

Рекомендуется:
-  в 1 классах -  до 2 часов в неделю;
-в о  2 -  4 классах -  до 7 часов в неделю, из них на самоподготовку (выполнение 
письменных домашних заданий) -  до 5 часов в неделю;
-  в 5 -  9 классах -  до 9 часов в неделю, из них до 3 часов
направлениям, 1 час для проведения консультаций по предметам,
самоподготовку - до 5 часов в неделю;
-  в 10 -  11 классах -  до 10 часов в неделю, из них до 4 часов
направлениям, 1 час для проведения консультаций по предметам,
самоподготовку до 5 часов в неделю.

Руководитель общеобразовательной организации определяет количество часов 
работы в неделю по направлениям и по оказанию консультативной помощи обучающимся 
при выполнении домашних заданий конкретного педагога в зависимости от потребностей 
общеобразовательной организации и в рамках установленного фонда и
предельного количества часов внеурочной деятельности в неделю на класс, что находит 
отражение в приказе общеобразовательной организации, должностной
инструкции педагога, индивидуальном плане работы учителя;

Дсп -  специальные гарантарованные доплаты и выплаты компенсационного 
характера, установленные в приложениях № 3, № 5, № 6 к Методике;

Дет -  стимулирующие поощрительные выплаты по результатам труда и
стимулирующие доплаты за наличие государственных и отраслевых наград, ученой 
степени в пределах фонда стимулирования.

Если педагог ведет несколько предметов в разных классах, то его оклад 
рассчитывается как сумма оплат труда по каждому предмету и классу.

7. Гарантированная доплата учителям 
за выполнение функций наставника

Гарантированная доплата за выполнение функций наставника устанавливается 
учителям, прошедшим конкурсный отбор, в размере согласно приложению № 6 к 
Методике.

Количество гарантированных доплат за выполнение функций наставника в 
общеобразовательной организации рассчитывается в зависимости от наличия уровней 
образования:

-  начальная общеобразовательная школа -  до 1 единицы;
-  основная общеобразовательная школа -  до 2 единиц;
-  средняя общеобразовательная школа -  до 2 единиц.
Гарантированная доплата за выполнение функций наставника устанавливается на 

период осуществления данной функции.

8. Гарантированная доплата учителям 
за выполнение функций методиста

Гарантированная доплата за выполнение функций методиста устанавливается 
учителям, прошедшим конкурсный отбор, в размере согласно приложению № 6 к 
Методике.

Количество гарантированных доплат за выполнение функций методиста в
общеобразовательной организации рассчитывается в зависимости от
количества обучающихся в общеобразовательной организации.



организации включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда (kpi) всех
категорий.

12.1.1. Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат 
учителям, являются критерии, отражающие результаты их работы:

-  динамика индивидуальных образовательных результатов;
-  участие и результаты участия обучающихся на олимпиадах, конкурсах и

соревнованиях;
-  мониторинг индивидуальных достижений учащихся;
-  сохранение и укрепление здоровья обучающихся;
-  профессиональные достижения педагогов;
-  профессиональная (социальная) активность учителя;
-  соответствие критериям «доброжелательности»;
-  участие в проектной деятельности.

12.2. Распределение поощрительных выплат по результатам труда за счет
стимулирующей части фонда оплаты труда производится по согласованию с органом, 
обеспечивающим государственно-общественный характер управления
общеобразовательной организацией, на основании представления руководителя 
общеобразовательной организации и с учетом мнения профсоюзной организации.

12.3. Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат 
определяются локальными актами общеобразовательной организации.

Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 
общеобразовательной организации приводится в приложении № 1 к Методике.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в пределах средств 
стимулирующей части фонда оплаты труда.

Рекомендуется разделить стимулирующие выплаты на группы:
1) . стимулирующие поощрительные выплаты по результатам труда;
2) . стимулирующие доплаты за наличие государственных и отраслевых наград и 

ученой степени, в пределах фонда стимулирования:
-  за звания «Народный учитель», имеющим ордена и медали (медали К.Д. 

Ушинского, «За заслуги перед Землей Белгородской» (I и II степени), «Заслуженный 
учитель» в размере -  3000 рублей;

-  за отраслевые награды «Отличник народного просвещения», «Почетный 
работник общего образования Российской Федерации», «Почетный работник сферы 
образования Российской Федерации», «Почетный работник воспитания и просвещения 
Российской Федерации» -  в размере 500 рублей;

-  за наличие ученой степени -  в размере 3000 рублей.
В случае если педагогический работник одновременно имеет несколько наград из 

выше перечисленных, доплаты производятся по наибольшему значению из 
соответствующих наград.

13. Порядок отнесения общеобразовательной организации 
к группам по оплате труда руководителей

13.1. Государственные и муниципальные общеобразовательные организации
относятся к четырем группам по оплате труда руководителей исходя из показателей, 
характеризующих масштаб руководства организацией: численность работников, 
количество обучающихся (воспитанников), сменность работы организации, превышение 
плановой (проектной) наполняемости и другие показатели, значительно
осложняющие работу по руководству организацией.

13.2. Отнесение организации образования к одной из 4 групп по оплате труда 
руководителей производится по сумме баллов после оценки сложности руководства 
организацией по следующим показателям:



Таблица 1
I -

,v«
n П

Показатели Условия 1Соличество
баллов

1 2 3 4

ь
E

Соличество обучаю щ ихся (воспитанников) з 
общ еобразовательны х организациях (

а каж дого обучаю щ егося  
воспитанника)

0,3

2. I
I

Соличество дош кольны х групп 3 
5 общ еобразовательны х организациях

а 1 группу 10

3. hСоличество обучаю щ ихся в отделениях  
дополнительного образования  
общ еобразовательны х организаций.

r многопрофильны х
за каж дого обучаю щ егося 0,3

в  однопрофильны х
за каж дого обучаю щ егося  
(воспитанника)

0,5

Превыш ение плановой (проектной) 
наполняемости (по классам (группам) 
или по количеству обучаю щ ихся) 
в общ еобразовательны х организациях

|

за каждые 50 человек или 
каждые 2 класса (группы)

15

--
Количество работников в образовательной  

организации

за каж дого работника

дополнительно за  
каж дого работника, 
имею щ его:

1

• 'Ф

1 квалификационную  
категорию

0,5

высш ую
квалификационную
категорию

1

7 Наличие групп продленного дня
20

8. К руглосуточное пребы вание обучаю щ ихся  
(воспитанников) в образовательны х  

организациях

за наличие до 4 групп  
с круглосуточным  
пребыванием  
воспитанников

10

• - . 

_______ __________ ______ _— -------------------

за  наличие 4 и более  
групп

30



№
п/п

Показатели
.

Условия Количество
баллов

с круглосуточным 
пребыванием 
воспитанников 
в организациях, 
работающих в таком 
режиме

9. Наличие филиалов, представительств, учебно­
консультационного пункта, интерната при 
образовательной организации, общежития 

1 и другого подразделения с количеством 
обучающихся (проживающих)

за каждое указанное
структурное
подразделение;

до 100 человек; 20
• ' ■ ' J

от 100 до 200 человек; 30
/ ’ ; ' 6 ‘ .. свыше 200 человек 50

10. Наличие обучающихся (воспитанников) 
с полным гособеспечением 
в образовательных организациях

за каждого 
дополнительно

0,5

11. Наличие оборудованных и используемых в 
образовательном процессе компьютерных 
классов

за каждый класс 10

12. Наличие оборудованных и используемых в 
образовательном процессе; спортивной 
площадки, стадиона, бассейна и других 
спортивных сооружений (в зависимости от их 
состояния и степени использования)

за каждый вид 15

13. Наличие собственного оборудованного 
медицинского пункта, кабинета, 
оздоровительно-восстановительного центра, 
столовой

за каждый вид • 15

14. Наличие автотранспортных средств, 
сельхозмашин, строительной и другой 
самоходной техники на балансе 
образовательной организации

за каждую единицу 3, но не более 
20 .

15. Наличие учебно-опытных участков 
(площадью не менее 0,5 га, а при орошаемом 
земледелии -  0,25 га), парникового хозяйства, 
подсобного сельского хозяйства, учебного 
хозяйства, теплиц

за каждый вид 50

16. Наличие собственных: котельной, очистных и 
цругих сооружений, жилых домов

за каждый вид ■20

17. Наличие обучающихся (воспитанников) в за каждого обучающегося 0,5



№
п/п

Показатели Условия Количество
баллов

общеобразовательных учреждениях, 
организациях профессионального 
образования, посещающих бесплатные 
секции, кружки, студии, организованные 
этими организациями или на их базе

(воспитанника)

18. Наличие действующих учебно- 
производственных мастерских

за каждую мастерскую от 
степени оборудованности

10

19. Производственная деятельность с реализацией 
продукции,услуг

на сумму от 50,0 до 100,0 
тыс. руб. за год

10

на сумму свыше 
100,0 тыс. руб. за год

20

на сумму свыше 
1,0 млн. руб. за год

■ 50

20. Наличие экспериментальной площадки на уровне области 15

14. Порядок отнесения к группам по оплате труда руководителей 
для установления базового должностного оклада

14.1. Группа по оплате труда руководителей определяется не чаще одного раза в
год органом исполнительной власти области, органом местного самоуправления, в 
ведомственной принадлежности которого находится общеобразовательная организация, в 
устанавливаемом им порядке на основании соответствующих документов,
подтверждающих наличие указанных объемов работы организации.

14.2. При наличии других показателей, не предусмотренных пунктом 14.2
настоящей Методики, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в 
организации, орган управления образования по подчиненности общеобразовательной 
организации определяет их перечень. За каждый дополнительный показатель 
максимально возможным является 20 баллов. При этом количество баллов по всем
дополнительным показателям суммируется и прибавляется к количеству баллов за 
указанные в пункте 14.2 раздела 14 Методики показатели.

14.3. По показателям 7, 8, Ц , 12,1 1 ,1 1 ,16, 18, приведенным в пункте 14.2 раздела..
14 Методики, указано максимально возможное количество баллов. Максимально 
возможное количество баллов по показателям 7, 8, 11, 12, 13, 15, 16, 18, приведенным в 
пункте 14.2 раздела 14 Методики, устанавливается органом управления образованием, в 
ведомственной принадлежности которого находится образовательная организация.
14.4. При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент 
обучающихся (воспитанников) общеобразовательной организации определяется по 
списочному составу на 1 сентября текущего года; по структурным подразделениям 
дополнительного образования и дошкольного образования -  по списочному составу 
обучающихся (воспитанников) на 1 сентября текущего года. При этом в списочном 
составе обучающиеся в структурных подразделениях дополнительного образования, 
занимающиеся в нескольких кружках, секциях, группах, учитываются один раз.

14.5. За руководителями образовательных организаций, находящихся на

6



■ апитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная 
а: начала ремонта, но не более чем на один год.

14.6. Орган исполнительной власти области, органы местного самоуправления, в 
ведомственной принадлежности которого находится общеобразовательная организация:
тносит общеобразовательную организацию, добившуюся высоких и стабильных 

гезультатов работы (наличие достижений ученического и педагогического коллективов в 
наиболее значимых региональных, всероссийских и международных конкурсах и 
проектах, освоение обучающимися образовательных стандартов, реализация 
инновационной образовательной деятельности), на одну группу по оплате труда выше по 
сравнению с группой, определенной по настоящим показателям. Перечень конкурсов, 
проектов, экспериментов, уровень освоения образовательных стандартов определяется 
приказом вышестоящего органа управления образования области.

14.7. Группы по оплате труда для руководящих работников общеобразовательных 
организаций (в зависимости от суммы баллов, начисленной по показателям):

Таблица 2

№
п/п

Наименование общеобразовательной 
организации

• ' :

Группа, к которой организация 
относится по оплате труда 

руководителей в зависимости 
от суммы баллов

I группа II группа III
группа

IV
группа

1 2 3 4 5 6

1. Общеобразовательные лицеи 
и гимназии

свыше
400

до 400 до 300

2. Общеобразовательные организации свыше
500

до 500 до 350 до 200

15. Расчет заработной платы руководителя и заместителя 
руководителя общеобразовательной организации

15.1. Заработная плата руководителя общеобразовательной организации 
устанавливается учредителем на основании эффективного контракта, заключаемого с 
руководителем общеобразовательной организации.

Заработная плата рассчитывается исходя из должностного базового оклада в 
зависимости от группы оплаты труда руководителей, установленной на
основании объемных показателей, и гарантированных доплат (коэффициента 
наполняемости школы, коэффициентов за работу в сельской местности, наличие в 
общеобразовательной организации классов для детей с
ограниченными возможностями здоровья, наличие в общеобразовательной организации 
структурных подразделений, за организацию дистанционного обучения детей, за 
руководство областной общеобразовательной организацией -  базовой школой
Российской Академии наук).

Стимулирующая часть заработной платы устанавливается органом управления 
образования при участии органа, обеспечивающего общественный характер управления, в 
размере до 64 процентов (максимум) от должностного базового оклада руководителя в 
зависимости от группы оплаты труда руководителей, установленной на основании



объемных показателей, в соответствии с критериями эффективности
заботы руководителя (приложение № 1 к Методике).

Стимулирующая часть по результатам труда должна пересчитываться sU;
итогам полугодий. Для вновь принятых работников, работников, вышедших из отпуска по 
у х о д у  за ребенком, а также работников, перешедших с одной должности на другую, 
стимулирующая часть по результатам труда может быть определена по итогам работы за 
отработанный месяц, но при наличии нераспределенного стимулирующего фонда оплаты 
труда (экономии по фонду стимулирования на дату рассмотрения оценки вновь принятых

аботишсовфула ^  расчета базовой заработной платы руководителя 
общеобразовательной организации:

ЗПбдир. = Обаз х (1+Кн +Кс+Ковз+Ксп + Кд+Кб),

где I
О баз -  базовый оклад в соответствии с приложением № 7 к Методике,
Кн — коэффициент наполняемости общеобразовательной организации 

устанавливается локальным актом учредителя в соответствии с таблицами ЗМ;
Кс -  коэффициент за работу в сельской местности -  0,25,
Ковз -  коэффициент за наличие в общеобразовательной организации классов для

тетей с ограниченными возможностями здоровья -  0,2,
Ксп -  коэффициент за наличие в общеобразовательной организации структурных 

подразделений (дошкольное образование, дополнительное образование, детский
загородный оздоровительный лагерь):

-  одно структурное подразделение -  0,2;
-  два структурных подразделения -  0,3; _
Кд _ о 9 за организацию дистанционного обучения детей, „ „
Кб -  за руководство общеобразовательной организацией под эгидой Российской

АКаДеМКм0Н- Уза организацию обучения детей, нуждающихся в длительном лечении в
медицинских организациях -  0,2; п 0

Кцвс -  за организацию обучения детей в центре временного содержания 0,2.
Таблица отнесения школ по группам наполняемости 

для школ сельских поселений

Таблица 3

Группы общеобразовательных организаций Наименование и величина 
коэффициента

------ ----------- --------— «>

Свыше 1001 К = 3,5-4,5

группа 901 — 1000 учеников К = 2 ,8-2 ,9

группа 701 — 900 учеников К = 2,4 -  2,7

группа 401 — 700 учеников

и 04 1 чо

__
__

группа 201 — 400 учеников К = 1,1- 1,8

группа 101 -200 учеников К = 0 ,6-1 ,7

и



группа до 100 учеников К = 0,4 -1 ,0
15.2. Заработная плата заместителя руководителя общеобразовательной 

гэганизации устанавливается учредителем на основании трудовых договоров, 
заключаемых с заместителями руководителей общеобразовательных организаций.

Стимулирующая часть заработной платы устанавливается органом самоуправления 
общеобразовательной организации по представлению руководителя общеобразовательной
: эганизации в размере до 64 процентов (максимум) от базового оклада заместителя 
туководителя в соответствии с приложением № 7 к Методике и критериями
эффективности работы заместителя руководителя. .

Формула расчета базовой заработной платы заместителя руководителя 
гбщеобразовательной организации:

ЗПбзам.дир. = Обаз х (1+Кн +Кс+Ковз+Ксп+ Кд+Кб+Кмо+Кцвс),

где:
Обаз. -  базовая заработная плата заместителя руководителя

в общеобразовательной организации в соответствии с приложением № 7 к
Методике;

Кн _ коэффициент наполняемости общеобразовательной организации;
Кс — коэффициент за работу в сельской местности — 0,25;
Ковз -  коэффициент за наличие в общеобразовательной организации классов для 

детей с ограниченными возможностями здоровья -  0,2;
Ксп -  коэффициент за курирование (организацию) деятельности по

направлениям структурных подразделений в общеобразовательной организации 
(дошкольное образование, дополнительное образование, детский загородный
оздоровительный лагерь):

-  одно структурное подразделение -  0,2;
-  два структурных подразделения -  0,3;
Кд -  0,2 за организацию дистанционного обучения детей;
Кб -  за организацию работы в общеобразовательной организации под

эгидой Российской Академии Наук — 0,2;
Кмо -  за организацию обучения детей, нуждающихся в длительном лечении, в 

медицинских организациях -  0,2;
Кцвс -  за организацию обучения детей в центре временного содержания -  0,2.
16.3. Стимулирующая часть по результатам труда руководителя и

заместителя руководителя общеобразовательной организации должна пересчитываться по
итогам полугодий.

Для вновь принятых работников, работников, вышедших из отпуска по
уходу за ребенком, а также работников, перешедших с одной должности на
другую, стимулирующая часть по результатам труда может быть определена по итогам 
работы’за отработанный месяц, но при наличии нераспределенного стимулирующего 
фонда оплаты труда (экономии по фонду стимулирования на дату рассмотрения
оценки вновь принятых работников). При этом методика данного распределения 
определяется в соответствии с Положением 0 распределении
стимулирующего фонда оплаты труда общеобразовательной организации.

16. Порядок премирования

Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются органом 
самоуправления общеобразовательной организации, обеспечивающим демократический,



государственно-общественный характер управления, по представлению
руководителя общеобразовательной организации.

Руководитель общеобразовательной организации представляет в орган
самоуправления общеобразовательной организации аналитическую информацию о 
показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования.

Порядок рассмотрения органом самоуправления общеобразовательной
организации вопроса о стимулировании работников устанавливается соответствующим 
положением.

Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не
допускается.

Стимулирующая часть по результатам труда работников общеобразовательной 
организации должна пересчитываться по итогам полугодий. ■

Для вновь принятых работников, работников, вышедших из отпуска по
уходу за ребенком, а также работников, перешедших с одной должности на
другую, стимулирующая часть по результатам труда может быть определена по итогам 
работы за отработанный месяц, но при наличии нераспределенного стимулирующего 
фонда оплаты труда (экономии по фонду стимулирования на дату рассмотрения
оценки вновь принятых работников). При этом методика данного распределения 
определяется в соответствии с Положением о распределении
стимулирующего фонда оплаты труда общеобразовательной организации.

Для государственных общеобразовательных организаций:
В случае образовавшейся по итогам полугодия, года неизрасходованной части 

стимулирующего фонда оплаты труда допускается дополнительное распределение 
стимулирующего фонда оплаты труда по соответствующим категориям работников на 
основании положения о распределении стимулирующей части оплаты труда организации. 
Дополнительная сумма стимулирующих выплат работникам на основании протокола 
управляющего совета утверждается приказом руководителя организации и начисляется 
работникам в пределах утвержденной стимулирующей части фонда оплаты труда. '

17. Расчет заработной платы других педагогических 
работников, учебно-вспомогательного 

и обслуживающего персоналов

Руководитель общеобразовательной организации формирует штатную численность 
педагогических работников, учебно-вспомогательного, обслуживающего персоналов 
самостоятельно исходя из потребностей в обеспечении учебно­
воспитательного процесса общеобразовательной организации и в пределах 
распределенных фондов оплаты труда.

Заработная плата других педагогических работников, учебно-вспомогательного и 
обслуживающего персоналов общеобразовательной организации устанавливается 
руководителем общеобразовательной организации на основании трудовых договоров 
(контрактов).

Размеры, порядок и условия установления базовых окладов административно­
управленческого персонала, педагогических работников, учебно-вспомогательного и 
обслуживающего персоналов определяются локальным правовым актом
общеобразовательной организации и (или) коллективным договором, согласно
приложению № 7 -  8 к Методике.

18. Гарантированные доплаты и компенсационные выплаты

18.1. Для областных государственных общеобразовательных организаций (лицей­
интернат и гимназия - интернат) к базовым окладам:



-  педагогических работников (за исключением учителей, непосредственно
осуществляющих образовательный процесс) за работу в лицее и гимназии применять
коэффициент 1,15;

-  педагогических работников (за исключением учителей, непосредственно
осуществляющих образовательный процесс) за реализацию федеральных 
образовательных стандартов общего образования и для детей с ограниченными
возможностями здоровья применять коэффициент 1,14;

-  педагогических работников (за исключением учителей, непосредственно
осуществляющих образовательный процесс), учебно-вспомогательного и 
обслуживающего персонала, заместителей директоров по административно­
хозяйственной части, главных бухгалтеров за работу в общеобразовательных школах- 
интернатах применять коэффициент 1,15.

18.2. В общеобразовательных организациях, имеющих специальные
(коррекционные) классы, группы для обучающихся (воспитанников) с
отклонениями в развитии или классы (группы) для обучающихся (воспитанников), 
нуждающихся в длительном лечении. Если такие классы (группы) созданы в 
общеобразовательных школах-интернатах, то повышение должностных окладов (ставок 
заработной платы) руководителей, а также работников, непосредственно занятых в таких 
классах (группах), производится на 20 процентов.

18.3. Водителям автомобилей в общеобразовательных организациях
устанавливается ежемесячная надбавка за классность в следующих размерах:

водителю автомобиля, имеющему не менее двух категорий вождения
автотранспортом (2 класс), -  10 процентов, водителю автомобиля, имеющему все 
категории вождения автотранспортом (1 класс), -2 5  процентов.

18.4. Для общеобразовательной организации устанавливаются компенсационные 
выплаты:

-  каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по 
сравнению с работой в нормальных условиях.

В образовательной организации каждый час работы в ночное время (в
период с 22 часов вечера до 6 часов утра) оплачивается в повышенном размере не ниже 35 
процентов часовой ставки (базового должностного оклада).

19. Оплата замены уроков учителей. Оплата за обучение 
хронически больных детей на дому и дистанционно, 

а также находящихся на длительном лечении в детских больницах

Оплата замены уроков учителей производится согласно окладам, указанным в 
приложении № 4 к Методике.

Оплата учителям и другим педагогическим работникам за
индивидуальное обучение больных детей на дому производится согласно окладам, 
указанным в приложении № 4 к Методике на основании медицинского заключения.

Оплата учителям и другим педагогическим работникам за
индивидуальное обучение хронически больных детей на дому и
дистанционно производится согласно окладам, указанным в приложении № 4 к Методике, 
с учетом коэффициента 1,2 на основании медицинского заключения. ■

Оплата учителям за обучение хронически больных детей на дому и
дистанционно общеобразовательных организаций, расположенных в сельской местности, 
производится согласно окладам, указанным в приложении № 4 к Методике, с
учетом коэффициента 1,45.

Оплата учителям и другим педагогическим работникам за
индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в 
детских больницах (клиниках) и детских отделениях больниц для взрослых производится



к Методике, с учетом. гласно окладам, указанным в приложении № 4 
: -эфициента 1,2 на основании медицинского заключения.

Работникам, исполняющим обязанности временно отсутствующего работника или 
г влиятельный объем работы по одной и той профессии (должности) без освобождения 

: своей основной работы в пределах установленного рабочего времени по основной 
тжности, производится доплата за совмещение профессий от базового должностного 

-лада (без учета гарантированной надбавки и специфики учреждения), установленного 
> основной занимаемой должности, но не более базового должностного оклада по 

.: вмещаемой должности. Указанная доплата устанавливается от базового должностного 
глада (в абсолютной сумме или процентном отношении) в соответствии с

тиказом руководителя организации при наличии вакантных должностей в утвержденном 
штатном расписании организации.

Работникам, работающим по совместительству, выполняющим у того же 
габотодателя наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, 
дополнительную работу по другой профессии (должности) сверх установленного рабочего 
г темени по основной занимаемой должности, производится доплата от базового 
должностного оклада с учетом гарантированных надбавок за специфику работы 
: бразовательной организации.

!


